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PUHEEN]JOHTAJAN KATSAUS

Vuosi alkoi railakkaasti paaministerin aloitteella nostaa elikeikarajaa nykyisesta alaikarajasta
65 vuoteen. Ankaran vastustuksen nostanut aloite sai tydmarkkinakeskusjarjestot
tilvistimaan rivejaan. Tietylld tapaa aloite avasi aivan uudenlaisen pelikentan
keskusjarjestotasolle. Paikallisen sopimisen nousu ja tulopoliittisten kokonaisratkaisujen
jaadyttaminen olivat jattineet keskusjarjestot etsimddn rooliaan. Vuosi tarjosikin
mahdollisuuden kiillottaa kilped tyoryhmissa, johon tyourien pidentimiseen tihtadva tyo
siirrettiin.

Liiton vuoden tirkeimmaksi tehtiviksi nousi turvan tarjoaminen kasvavalle jasenistolle.
Taloudellinen taantuma ja ty6llisyystilanne aiheutti jdsenistdssa suurta huolta, joka nikyi
kasvavana neuvontapalvelujen tarpeena. Yhteydenotoissa painottuivat Y'T-neuvotteluihin,
irtisanomisiin, lomautuksiin ja tyottomyysturvaan liittyvat kysymykset. Osittain talouden
huolestuttavan tilan takia, mutta my0s aktiivisen jasenrekrytoinnin ansiosta liiton jasenkunta
kasvoi nelja prosenttia, kasvua oli prosentti enemman kuin edellisend vuonna.

Onneksemme lomautukset ja irtisanomiset eivit koskettaneet kovin montaa jasentimme.
Korkeasti koulutettujen ty6ttomyys on nyt kuitenkin erilaista kuin yhdeksinkymmentiluvun
laman aikaan. Ty6ttomid on jo ilman huonoa taloudellista tilannettakin enemman kuin
silloin. Yleinen koulutustaso on Suomessa noussut, joten jo taantuman alkuvaiheessa
korkeasti koulutettujen ty6ttOmien maira on suurempi.

Vuosi oli kithkeaa aikaa edunvalvonnassa. Julkisella sektorilla, kunnalla ja valtiolla asetettiin
neuvottelutavoitteita. Erittdin haasteelliset sopimusneuvottelut kiytiin vuoden vaihteessa.
Yksityinen sektori sai jo joitain sopimuksia aikaiseksi. Yleisesti thmetysta aiheutti EK:n
palkka-ankkurimalli, pyrkimys matalaan ratkaisuun lipi koko teollisuuden. Samainen
keskusjarjesto kun on julistanut tulopoliittisten kokonaisratkaisujen kauden paittyneeksi.

Liitolle vuosi oli my6s vilkkaan toiminnan ja kehittimisen aikaa. Liittovaltuustovaaleissa
valittiin uusi valtuusto, seminaari- ja koulutustoiminta seké aluetoiminta olivat vilkasta ja
antoisa. Lehdesti kehitettiin verkkolehtiversio ja nettisivut uudistettiin.

Elina Moisio
puheenjohtaja



TOIMINTAKERTOMUS

1. EDUNVALVONTA

1.1. Neuvottelu- ja sopimustoiminta

Alkuvuodesta padministeri teki aloitteen nostaa elidkeikdrajaa nykyisestd 63 vuoden
alaikdrajasta 65 vuoteen. Aie nosti kaikki kolme palkansaajajirjestod kokoamaan rivejaan
pyrkimyksen vastustamiseksi. Vastustuksen vuoksi asia siirtyi tyéryhmiin, jotka kasittelivat
tyburien pidentimistd eri ndkékulmista. Tyourien pidentimisesti ei saatu yhteistd nakemysta
vuoden aikana.

1.1.1. Julkinen sektori

Kollektiivista edunvalvontaa hoidettiin Julkisen sektorin esimichet ja asiantuntijat JEA ry:n
kautta Akavan julkisen sektorin neuvottelujirjestossa Julkisalan koulutettujen
neuvottelujirjesté JUKO ry:ssa. Valtiosektorin edunvalvonnan osalta JEAn ja vastaavan
yhteenliittyman Vakavan asiamiehet tekivat myo6s yhteistyotd koulutuksen, tutkimuksen ja
mielipiteiden vaihtamisen osalta. Julkista sektoria hoitaa yksi asiamies.

Valtio

Valtiosektorin edunvalvonnassa etusijalla oli valmistautuminen tuleviin virka- ja
ty6ehtosopimusneuvotteluihin taloudellisesti haastavassa tilanteessa. Tavoitteiden
asettaminen alkoi kevialld ja yhteiset tavoitteet my6s muiden palkansaajajirjestojen kanssa
saatiin aikaan loppuvuodesta. Tyonantaja pyrki aloittamaan neuvottelut jo syksylld
tarjoamalla miinusmerkkista sopimusta ja mm. lomarahojen leikkaamista. Kaikki
palkansaajajarjestot torjuivat tarjouksen yksimielisesti. Tietden tulevan neuvottelukierroksen
vaikeuden nostettiin jarjestollista valmiutta valtion keskuslakkotoimikunnan toimesta
tuntuvasti ja syyskuussa jarjestettiin mm. lakkoharjoitus. Neuvottelutulos saatiin aikaan
vuoden 2010 puolella.

Muita edunvalvonnassa edelleen esilld olleita asioita olivat valtiohallinnon
organisaatiohankkeet, alueellistaminen seka palkkausjérjestelmien edelleen kehittiminen.
Valtioneuvoston yhteista palkkausjarjestelmia pyrittiin saamaan aikaan, mutta hanke kaatui
vuoden lopulla. Neuvottelutoimintaa tapahtui my6s VES:n alaisissa tyoryhmissa. Myos
viimeisistd sopimuskorotuksista neuvoteltiin vaikeassa taloustilanteessa.



Valtiosektorin ns. kummijarjestelmassa SVAL:n asiamies toimi ykkéskummina
ulkoasiainministeriossa ja ulkomaanedustuksessa, valtion taloudellisessa tutkimuslaitoksessa,
tilastokeskuksessa seki sosiaali- ja terveysministeriossa seka kakkoskummina
opetusministeriossa, tyo- ja elinkeinoministeriossa, kuluttajavirastossa seka terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksessa.

Lainmuutoksen kautta yliopistot erkaantuivat budjettivaltiosta. Uudistuksen seurauksena
sopimustoimintaan tehtiin muutoksia ja JUKOssa hyviksyttiin sadntomuutos, missa
perustettiin yliopistoneuvottelukunta.

Kunta

Edunvalvontatoiminnan painopiste my6s kuntasektorilla oli valmistautuminen uuteen
neuvottelukierrokseen, jota savytti paitsi kuntien huono taloudellinen tilanne my6s ns.
Tehy-poytikirja. Neuvottelutavoitteiden asettaminen alkoi kevaalld ja haasteelliset
sopimusneuvottelut vuoden vaihteessa.

Taloudelliseen tilanteeseen vedoten monissa kunnissa sadstékeinoksi ehdotettiin
vapaaehtoisia palkattomia virkavapaita ja tyclomia. JUKO suhtautui nithin kielteisesti, eika
tehnyt sellaisia paikallisia sopimuksia, joilla heikennettiin jasenten etuja esim. lomarahan
vaihtosopimuksia. Neuvottelutoimintaa hoidettiin my6s KVTES:n mukaisissa tyoryhmissa.

JEAn sekd SVAL:n eraidna painopisteena oli hinnoittelemattomien aseman ja erityisesti
palkkakehityksen seuraaminen myos uuteen sopimuskierrokseen valmistautumisessa.

Muuta

Liitto oli aktiivisesti mukana paikallisen akavalaisen neuvottelutoiminnan kehittimisessa
Kuntien Elakevakuutus Kevassa sekd eduskunnassa.

1.1.2. Yksityinen sektori

Yleistd

Liiton yksityisen sektorin edunvalvonta hoidetaan pitkalti yhteisty6ssd muiden yksityiselld
sektorilla toimivien akavalaisten liittojen kanssa Akavan yksityisen sektorin
neuvottelujirjeston, Ylemmait toimihenkilot YTN ry:n puitteissa. Liiton neuvottelupaillikon
ja lakimiehen tyGpanosta on resurssoitu mm. YTN:n luottamusmieskoulutuksen
toteuttamiseen ja liiton kannalta keskeisen vuonna 2009 kiaynnistyneen jirjestosektorin
taustaryhmitoimintaan. Tdmain lisdksi edunvalvontaty6ta tehtiin SVAL:n nimissa erilaisissa
liiton jasenistod koskevissa tyopaikkatason tapauksissa.



Liittokohtaisia neuvotteluja

Vuonna 2009 neuvottelu- ja sopimustoiminnan puitteissa saatiin YTN:n toimesta aikaiseksi
kuusi valtakunnallista tyéehtosopimusta. Kierroksen avasi teknologiateollisuus ja sitd
seurasivat suunnitteluala, rahoitusala, viestinvilitys- ja logistiikka-ala seka
informaatiologistiikka-ala ja huolinta- ja kunnossapitoala.

Elinkeinoelimin keskusliitto EK:n toimesta neuvotteluissa ajettiin ns. palkka-ankkurimallia,
jolla tavoiteltiin huonoon taloussuhdanteeseen vedoten matalia palkankorotuksia.
Teknologiateollisuuden ratkaisun myota palkka-ankkuri asettui 0,5 prosenttiin. EK:n
politiikka nayttaytyi hieman outona kun huomioidaan, etti jirjesto on kaikissa yhteyksissa
liputtanut alakohtaisten tilanteiden huomioimisen puolesta vastustaen tulopoliittisia
kokonaisratkaisuja. YTIN:n sopimuksista ainoastaan rahoitusalan sopimus rikkoi
ankkurimallin. Se edellytti tyGtaistelutoimenpiteitd yhdessa Ammattiliitto Suoran kanssa.
Rahoitusalan henkil6sté noudatti ylity6- ja vapaa-ajalla matkustamisen kieltoa seka lakkoili
kolme piivaa joulukuussa 2009.

Iso osa vuoden 2007 sopimuskierroksella tehdyistd sopimuksista oli voimassa vield
kuluneen toimintavuoden. Niissd vuonna 2009 toteutetut sopimuskorotukset ylittivat
selvasti palkka-ankkurin tason.

Yt-neuvottelut

Yleismaailmallinen taloustilanne nakyi niin SVAL:n kuin muidenkin Y'TN-liittojen
edunvalvonnassa edelleen. Henkil6stosadstoihin tdhtidviad yt-neuvotteluja kiytiin ldhes
tulkoon kaikilla toimialoilla.

1.1.3. Luottamusmiehet

Kertomusvuonna JUKOn pialuottamusmiehini, luottamusmiehini tai
varaluottamusmiehini toimi valtiosektorilla 35 ja kuntasektorilla 13 liiton jasenta seka
YTN:n luottamusmicehind kolme, luottamusvaltuutettuina kolme ja yhteyshenkil6ina kaksi
liiton jasentd. Lisaksi liiton jasenid osallistui YTN:n eri toimialojen taustaryhmien
toimintaan.

Liitto oli mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa muiden liittojen kanssa sekd YTN:n
luottamushenkil6ille etta JUKOn valtiosektorin luottamusmichille jirjestettivaa koulutusta.
Liiton jdsenina olevia luottamusmiehia, toimihenkilitd ja muita aktiivijasenia osallistui
Akavan, JUKOn sekd YTN:n jirjestimiin edunvalvontakoulutuksiin ja seminaareihin.



1.2. Koulutuspoliittinen edunvalvonta
Kuluneen vuoden aikana valmisteltiin liiton koulutuspoliittista ohjelmaa.
1.3. Yksil6llinen edunvalvonta

Liiton toimiston toiminnan painopiste oli kuten aiemminkin palvelussuhteisiin liittyvassa
neuvonnassa ja erilaisten ongelmatilanteiden ratkaisemisessa. Liiton lakimies,
neuvottelupaillikko ja asiamies neuvoivat jasenia myo6s palkkaukseen, koulutukseen ja
tyottomyyteen liittyvissa asioissa. Kyselyitd tuli liiton toimistoon paivittiin seka puhelimitse
ettd sihkopostitse ja taloudellinen taantuma lisisi selvisti neuvontapalveluiden tarvetta.
Jasenten yhteydenotoissa painottuivat erityisesti yt-neuvotteluihin, irtisanomisiin,
lomautuksiin ja tyottomyysturvaan liittyvit kysymykset. Lisiksi perinteiseen tapaan kysyttiin
paljon my0s perhevapaista, tyGajoista ja vuosilomista.

2. JARJESTOTOIMINTA

2.1. Jasenisto

Liiton kokonaisjasenmaari oli vuoden 2009 lopussa 10 445, joista opiskelijoita oli 2281.
Elakelaisia oli 280 ja ty6ttomia 313 vuoden lopussa. Tyo6ttomyysprosentti oli vuoden
lopussa 3 %. Jasenistosta oli miehid 35 % ja naisia 65 %. Tyonantajasektoreittain jasenisto
jakaantuu seuraavasti:

Valtio 32%
Yksityinen (yritykset) 27 %
Kunta 20 %
Yksityinen (jarjestot) 11 %
Yliopistot 9 %
Muut % 1%

Lokakuussa 2009 tehtiin tydmarkkinakysely, jonka pohjalta laadittiin tutkimusraportti
vuoden 2010 alkupuolella. Sen perusteella suuria muutoksia ei jisenkunnassa edelliseen
tutkimukseen verrattuna ilmennyt. Tyovoimasta 90 % toimi kokopaivity6ssa, 3 % osa-
aikaty0ssa ja tyottomina oli 3 %, 4 % oli perhe-, opinto- tai vuorotteluvapaalla.
Kokopiivityota tekevin jaseniston kuukauden mediaanipalkka oli 3 550 €.

Jasenrekrytointiin panostettiin. Liiton toimintaa esittelevid ilmoituksia julkaistiin opiskelija-
ja ainejarjestojen julkaisussa. Helsingin sekd Turun yliopistojen valtiotieteellisesta
tiedekunnasta valmistuneille jirjestettiin publiikkien yhteydessd onnittelutilaisuus ja muista



yliopistoista valmistuneille lahetettiin onnittelukirje ja liittoa esittelevaa materiaalia.
Ainejirjestojen tilaisuuksia tuettiin rahallisesti. SVOL:n paikallisyhdistykset jarjestivit
erilaisia tapahtumia opiskelijoille yhteensa noin 50 kertaa.

Liiton toimintaa tehtiin tunnetuksi muidenkin potentiaalisten jasenten keskuudessa
lihettamilld heille esitemateriaalia.

Tyoelamaan liittyvia ongelmia kasiteltiin useissa artikkelissa Valtiotieteilijassa, liiton
antamissa julkilausumissa seké kdytinnon edunvalvonnassa niin neuvottelujirjesto- kuin
yksilotasolla. Niissa kisiteltiin mm. opiskelun ja tyén yhdistimista, opiskelujen
pidentymistid, hyvaa johtajuutta, patkitoitd, tasa-arvokysymyksid seka etityoproblematiikkaa.

2.2. Jasenpalvelut

Liiton toimisto neuvoo jisenia palvelussuhdeongelmissa puhelimitse, sahképostitse ja
henkil6kohtaisissa tapaamisissa. Taman ohella ongelmatilanteista neuvotellaan tarpeen
mukaan suoraan tyonantajien kanssa. Oikeudenkayntikuluja korvattiin liiton ottamasta
oikeusturvavakuutuksesta.

Toimistoa avustivat oikeudellisten palvelussuhdeongelmien hoitamisessa Asianajotoimisto
Viilo & Vainio ja Asianajotoimisto Biitzow. Vuoden aikana siirrettiin 23 tapausta
asianajotoimistoille hoidettavaksi oikeusteitse. Yksityiseliman oikeusasioissa jasenia avusti
asianajotoimisto Biitzowin tarjoama puhelinneuvonta.

Yksilollisten neuvojen lisdksi liiton Internet-sivuilla oli tarjolla useita palvelussuhdeasioita
kidsittelevid oppaita. Asianajaja Arto Vainio kirjoitti sédnnollisesti tySlainsddddnndstd sekd
palvelussuhdeasioiden ongelmatilanteista Valtiotieteilija-lehteen. Asianajotoimisto Bitzowin
lakimiehet kirjoittivat lehteen puolestaan yksityiselamin oikeudellisista asioista.

Liitto on vakuuttanut palkansaajajasenensa Erityiskoulutettujen tyottomyyskassassa.
Ansiosidonnaista tyottomyyspaivarahaa, koulutuspiivirahaa, koulutustukea ja
vuorotteluvapaakorvauksia maksettiin vuoden aikana 724 liiton jisenelle bruttona yhteensa
yli 4 miljoonaa euroa. Ansiosidonnaisen ty6ttémyyspdivirahan saajia oli yhteensi 650,
koulutuspiivarahan saajia 2, koulutustuen saajia 55 seki vuorotteluvapaakorvauksen saajia
55. Keskimiiriinen ansiosidonnaisen paivirahan suuruus oli 58,88 €.

Liitto on ottanut alle 75-vuotiaille jasenille vapaa-ajan tapaturma-, matka- ja
matkatavaravakuutukset Chartis Finlandista. Pohjolasta on otettu vastuu- ja
oikeusturvavakuus, jonka piirissa ovat virka- ja tyosuhteissa olevat jasenet seka opiskelijat.
Lisaksi siind ovat vakuutettuina ne itsendiset ammatinharjoittajat, joilla ei ole palveluksessa
tyontekijoita.



Liitolla on yhteistyosopimukset Nordean, Sammon ja OP-ryhmin kanssa.

Liiton jisenilla oli mahdollisuus vuokrata kiyttéonsa liiton omistamaa Rukalla sijaitsevaa
lomamokkid seka lomaosakkeita Pyhatunturilla, Yllakselld, Rukalla ja Tampereen kylpyldssa
sekd liiton vuokraamaa lomamokkia Rukan Purnukyldssi. Kuluneen vuoden aikana 53 liiton
jasenta kaytti vuokraoikeuksia.

CareerStorm valmennusyrityksen kanssa toteutetaan Urapalvelua. Palvelua kaytti kuluneena
vuonna 78 liiton jdsenta, joista naisia oli 63 ja miehid 15. Heistd 46 kavi toissa, tyottomia oli
20 ja opiskelijoita 12. Marras- ja joulukuussa tarjottiin palvelu markkinaluonteisesti
ilmaisena.

Jasenet voivat hakea A-lomien kautta mm. tuettuja perhe- ja virkistyslomia,

kuntoremontteja, terveystreffejd, vuokralomamokkeja. A-lomien lomatukea myonnettiin
kuluneen vuoden aikana 11 jasenelle.

2.3. Jasentoiminta

Liitolla on viisi jasenjarjestod: Pirkanmaan Valtiotieteilijat ry, Pdakaupunkiseudun
yhteiskuntatieteilijat ry, Suomen Valtiotieteitd Opiskelevien Liitto SVOL ry ja Varsinais-
Suomen Valtiotieteilijat - Statsvetarna i Egentliga Finland ry seka Paijat-Himeen
Valtiotieteilijat ry. Liitto tuki niiden toimintaa my6s taloudellisesti. Toimintaryhmid on myos
Kuopiossa ja Vaasassa.

Jasenjirjestotapaaminen pidettiin 15. — 16.5. Tallinnassa yhdessi liiton luottamusmiesten
seminaarin kanssa. Tilaisuuteen osallistui 10 jasenjirjestéjen ja — ryhmien edustajaa. Jarjestot
antavat toiminnastaan omat toimintakertomukset.

2.4. Koulutus ja seminaarit

Opiskelijajasenten perehdyttimiseksi tydelimain liitto jdrjesti mentorointiohjelmaa.
Edellisen vuoden lopussa alkaneeseen projektiin otti osaa vuonna 2009 yhdeksin opiskelijaa
ja yhdeksin mentoria.

Yhteiskuntatieteilijapaivid vietettiin marraskuussa. Helsingissa jarjestettiin 27.11.
koulutustilaisuudet Kokoukset ja palaverit tehokkaiksi sekd Asiantuntijaviestinta

sekd Valtiotieteilijiseminaari. Seminaarin teemasta Kulutusyhteiskunnan tulevaisuus
alustivat toimittaja Mirja Pyykko, padekonomisti Lauri Uotila, erikoistutkija Kirsti Ahlqvist,
tutkimusjohtaja ja Aleksi Neuvonen. Yhteiskuntatieteilijapaivia vietettiin myos Tampereella,
Lahdessa ja Kuopiossa.



2.5. Huomionosoitukset ja stipendit

Vuoden Yhteiskuntatieteilijaksi valittiin kaupunginjohtaja Antti Rantakokko. Perusteluissa
mainittiin, ettd Rantakokko on toiminut ansiokkaasti vetovastuussa monissa
valtakunnallisissa ja alueellisissa kehittimishankkeissa, joissa hin on hyodyntinyt laajaa
elinkeinoelamin tuntemustaan ja verkostoitumistaan. Rantakokon tyon painopisteet ovat
viime vuosina olleet muutosjohtamisessa seka myos kansainvilisessa vuorovaikutuksessa ja
erityisesti tyOperdisissd maahanmuuttoasioissa. Johtajana Rantakokko on uudistushaluinen ja
strategisestl suuntautunut.

Liiton stipendirahastosta myonnettiin Elina Poikoselle stipendi pro gradu- tutkimuksesta
Maahanmuuttajien kokemubksia tyoelamasta Suomessa.

Wanhojen Maistereiden Kiltaan nimettiin kolme uutta jasenti: Klaus Helkama, Risto
Leskinen ja Marketta Luutonen.

2.6. Yhteistyo

Liitolla on yhteisty6sopimus Suomen Lakimiesliiton kanssa seka kaksoisjasenyyssopimukset
Tieteentekijoiden liiton ja Professoriliiton kanssa. Lisiksi liitolla on jasenpalveluja koskeva
yhteistyosopimus seuraavien pohjoismaisten liittojen kanssa: Jusek (Ruotsi), Danmarks
Jurist- och @konomforbund, Norges Juristforbund, Samfunnsviternes Fagforening i Norge
ja Sammfundsekonomernas Fagforening i Norge.

3. TUTKIMUSTOIMINTA JA VIESTINTA

3.1. Tutkimustoiminta

Vuoden alkupuolella koottiin raportiksi Tydmarkkinatutkinus 2008. Loppuvuonna tehtiin
jalleen uusi koko jasenistoa koskeva tyomarkkinatutkimus. Tyomarkkinatutkimuksilla
selviteltiin erityisesti jasenten palkkauksen kehittymista, sijoittumista tyomarkkinoille seka
tyOaikaa.

Vuoden alkupuolella julkaistiin yhteistyossa Aarresaari-verkoston kanssa tehty Juha Sainion
tutkimus “Viisi vuotta kentilld”, jossa kasiteltiin yhteiskuntatieteilijéiden sijoittumista.
Raportin pohjalta Kuopion, Tampereen ja Turun yliopistoissa pidettiin tilaisuuksia, joissa
alustivat liiton toimistosta neuvottelupaallikké Nuutti Pursiainen ja asiamies Aki Reinimaki.



3.2. Viestinta
Liiton tiedotusvilineina kéytettiin lehtid, liiton Internet-sivuja ja sahképostia.

Valtiotieteilzja-lehti ilmestyi viisi kertaa. Lehtea toimitti liiton toimeksiannosta MCI Press.
Paitoimittajana toimi Elina Moisio seka liiton yhteyshenkil6ind Arja Laine ja Kati Ahtiainen.
Kesisti lihtien Valtiotieteilija ilmestyy myos verkossa osoitteessa www.valtiotieteilija.fi.
Sivuille arkistoidaan lehden artikkelit, tuotetaan uutta aineistoa. Jdsenistd voi myos
kommentoida kirjoituksia.

Vuoden aikana lahetettiin lisiksi toimiala- ja sektorikohtaisia tiedotteita. Yhteistyossd
muutamien jukolaisten liittojen kanssa toimitettiin valtiosektorilla tyoskenteleville ldhetettya
nelja kertaa vuodessa ilmestyvad Keppi ja Porkkanaa seka kuntasektorilla tydskenteleville nelja
kertaa ilmestyvada Kuntatiimia. Kuntatiimi alkoi ilmestya verkkoversiona, myos
ruotsinkielisena versiona Kommunteamet. Ulkomailla asuville jasenille lahetettiin Expatrinm-
lehti. Yksityissektorin luottamus- ja taustaryhmitehtavissa toimiville lahetettiin Y'TIN Ziedottaa

_yhteyshenkiloille -julkaisua.
Vuoden aikana uudistettiin liiton Internet-sivut ja uusi versio otettiin kdyttéon joulukuussa.
Mediatiedotteita lihetettiin kuluneen vuoden aikana nelja. Tiedotteiden aiheita olivat

yhteiskuntatieteellisen koulutuksen aloituspaikat, yliopistoharjoittelijoiden tyopaikkojen
saatavuus, tyoeliman laatu eurovaalien ytimeen sekd Vuoden Yhteiskuntatieteilija.

4. HALLINTO

Patentti- ja rekisterihallitus rekisteroi liittovaltuuston vuoden 2008 syyskokouksessa
hyviksyman sdantomuutoksen kevailla.

4.1. Liittovaltuusto

Liittovaltuusto kokoontui. kevatkokoukseen 25.4. ja syyskokoukseen 28.11.
Saantomaaraisten asioiden lisaksi liittovaltuusto antoi molemmissa kokouksissa
julkilausuman.

Ennen kevitkokousta 24.4.2009 pidettiin yhdessi Pirkanmaan Valtiotieteilijéiden kanssa
EU-vaaleja ja EU:ta kisitteleva seminaari Tampereella. Seminaarissa alustivat Sami Borg ja
Unto Vesa.



Uusi liittovaltuusto vuosiksi 2010 — 2013 valittiin 3. — 24.11.2009 jarjestetyilld postivaaleilla.
Uusien sidntéjen mukaan valtuustoon valittiin 40 jisenti. Adnestysprosentti oli 25,6.

4.2. Hallitus
Hallitus piti kertomusvuonna 15 kokousta ja kaksi tyGseminaaria.
4.3. Toimisto ja henkildsto

Liiton toimisto sijaitsi osoitteessa Mikonkatu 8 A, 00100 Helsinki. Vakituista henkil6stoa
vuoden lopussa oli 10, joista yksi oli perhevapaalla. Mairaaikaista ty6voimaa vuoden aikana
oli kolme.

4.4. Jasenmaksut

Liiton menot katettiin padasiassa jaisenmaksutuloilla. Ansioty6ssa olevien varsinaisten
jasenten ja vakituisesti tyossa kayvien opiskelijoiden jasenmaksu oli 252 euroa, yrittajien,
apurahalla tai stipendilld tyoskentelevien, EU- tai ET'/A-maissa tyOskentelevien seka
kansainvalisissa jarjestoissd ulkomailla tyoskentelevien 126 euroa, tyéttomien, perhe-,
opinto- tai vuorotteluvapaalla olevien, elikeliisten, ase- tai siviilipalvelusta suorittavien seka
ulkomailla ilman palkkatuloja olevien 52 euroa sekd opiskelijoiden 24 euroa, satunnaisesti
tyossa kdyvien opiskelijoiden 88 euroa.

Jos jasen oli samanaikaisesti Professoriliiton tai Tieteentekijoiden Liiton seka
Valtiotieteilijoiden Liiton jdsenend, sai hin kummankin liiton jasenmaksusta 25 prosentin
alennuksen liittojen tekemien yhteistyésopimusten mukaisesti.

5. TALOUSKERTOMUS

Liiton jasenmairi jatkoi vuonna 2009 tasaista kasvuaan edellisvuosien malliin.
Kokonaisjasenmiiri kasvoi nelji prosenttia, kasvua prosentti enemmin kuin edelliseni
vuonna. Jisenmaksuja korotettiin vuodelle 2009 noin viisi prosenttia. Vuoteen 2008
verrattuna jasenmaksutuotot kasvoivat lihes kymmenen prosenttia, 1 950 747 euroon.
Liiton vuoden 2009 tilinpaatds osoittaa 78 249 euron ylijaamaa.

Vuoden 2009 varsinaisen toiminnan kulut olivat kuusi prosenttia suuremmat kuin vuoden
2008 vastaavat kulut. Vuonna 2009 varsinaisen toiminnan kulut, 1 899 915 euroa, ylittyivat
vain yhdelld prosentilla talousarvioon verrattuna. Jasenmaksutuloja saatiin kaksi prosenttia
enemmin kuin mitéd talousarvioon oli arvioitu. Suurimmat ylitykset talousarvioon nihden



tulivat ostetuista palveluista, 33 920 euroa, ja henkil6stokuluista, 39 725 euroa. Padasiallinen
syy ostettujen palveluiden ylitykseen oli liittovaltuustovaalit sekd ohjelmien paivityskulut.

Liiton pitkaaikaiset lainat ovat 435 000 euroa. Toimitilan ostoon hankittua pitkdaikaista
lainaa lyhennettiin 30 000 euroa. Lyhytaikainen velka, 228 898 euroa, koostuu luotollisen
tilin limiitin lisdksi normaaleista tilinpadtdsjaksotuksista. Liiton maksuvalmius on hyva.
Taseen loppusumma on 1 487 188 euroa.

Liiton tuleva taloudellinen kehitys niyttad edelleen vakaalta. Jisenmiirin voidaan olettaa
nousevan myos lahivuosina. Liiton kiinted jasenmaksu ja monipuoliset palvelut ovat
vahvuuksiamme. Jasenmaksu on kilpailukykyinen useiden muiden liittojen prosentuaaliseen
jasenmaksuun verrattuna. Tasainen kasvu mahdollistaa laajenevan palvelutarjonnan
jasenistolle, jarjestotoiminnan kehittimisen sekd mahdollisten henkil6storesurssien
lisaamisen.



LIITE 1
SUOMEN VALTIOTIETEILIJOIDEN LIITTO SVAL RY
LIITTOVALTUUSTO

Axel Hagelstam puheenjohtaja
Marja Huovari varapuheenjohtaja
Antti Aarnio

Anja Ahlberg

Anna Anttinen

Kaarina Auvinen

Sanni Grahn

Anne Hujala

Merja Kallio-Peltoniemi
Mervi Katainen

Jutta Keski-Korhonen
Markus Kinkku

Jaana Koskela

Timo Koskimaiki

Henna Kyha

Kati Lammi

Hannu Mahla

Tiina Miettinen

Helja Misukka

Katri Nokela

Pasi Piela

Ulla-Maija Rajakangas
Riitta Saikkonen-Heinonen
Aija Salo

Jussi Salonranta

Emilia Savolainen

Martti Simola

Ilkka Wennberg

Krista Virtanen-Olejniczak
Mari Yla-Jarkko

Varavaltuutetuista liittovaltuuston kokouksissa olivat lasna Maija Eskola, Wilhelmiina
Karikko, Karoliina Kaho, Laura Lindeberg, Pasi Nykanen, Johanna Sandberg, Mikael
Seppald, Matti Sonninen, Antti Taavila ja Alexandra Vartiainen.



HALLITUS

Elina Moisio
Piivi Kiiskinen

varsinaiset jasenet.
Hanna Ahonen
Johanna Haahtela

Mikko Eskola
Lauri Mustonen

liiton puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

varajasenet:

Sari Niemi
Marjaana Viisanen
Matti Simpanen
Tuomas Jarvinen

WANHOJEN MAISTEREIDEN KILTA

Hilkka Ahonen
Terttu Heinonen
Klaus Helkama
Ilkka Kananen
Liisa Lahti

Risto Leskinen
Erja Lohikoski
Arto Luhtio
Marketta Luutonen
Tuomo Niskanen
Ketjo Norvanto
Tarja Pihlajisto
Martti Simola
Janina Vilén

TYORYHMAT:

VAALILAUTAKUNTA

Jusst Salonranta
Matti Korkealehto
Sari Niemi

Petri Toiviainen

Aki Reinimaki

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja



VUODEN YHTEISKUNTATIETEILIJATOIMIKUNTA

Mikko Eskola

Urpo Hakala
Hannamaija Helander
Klaus Helkama
Marketta Luutonen
Elina Moisio
Ulla-Maija Rajakangas
Laura Rissanen

NIMITOIMIKUNTA

Johanna Haahtela puheenjohtaja
Ulla-Maija Rajakangas
Arja Laine sihteeti

KOULUTUSPOLIITTINEN TYORYHMA

Paivi Kiiskinen puheenjohtaja
Markus Kinkku

Timo Koskimaki

Ulla-Maija Rajakangas

Noora Sievinen

Jarkko Tirronen

Marjaana Viisanen

Nuutti Pursiainen sihteeri
VALTIORYHMA
Mikko Eskola puheenjohtaja

Pertti Pitkidnen

Matti Simpanen

Merja Soosalu

Arja Laine sihteeri

JASENJARJESTOJEN PUHEENJOHTAJAT

Suomen Valtiotieteita Opiskelevien Liitto SVOL ry Milla Sinnemiki, Markus Siltanen
Pirkanmaan Valtiotieteilijat ry Hanna Ahonen



Pijjat-Hameen Valtiotieteilijat ry Sari Niemi

Padkaupunkiseudun Yhteiskuntatieteilija ry Aleksi Henttonen
Varsinais-Suomen Valtiotieteilijit ry Erja Paukkala
TILINTARKASTAJAT

Tilintarkastusrengas OY/HTM Kai Salmivuori
VTM Olavi Stenfors, varatilintarkastajana VI'M Maija Eskola

TOIMIHENKILOT

Urpo Hakala toiminnanjohtaja

Helka Ahlstrom toimistonhoitaja

Kati Ahtiainen asiamies 1.9. alkaen

Arja Laine asiamies

Hanna Meriluoto jirjestosihteeri (perhevapaalla)

Aki Reinimaki opiskelija-asiamies, 12.2. alkaen asiamies
Jukka Nohteri lakimies 4.3.2009 asti (méardaikainen)
Nuutti Pursiainen neuvottelupaallikko

Pia Ruuska jasensihteeri

Marju Soininen hallintopaallikko

Petri Toiviainen 4.3.2009 alkaen (auskultointivapaalla 1.1. — 3.3.2009)
Hanne Mikkonen (mairaaikainen sesonkiapulainen)
Aura Pylkkianen opiskelija-asiamies (maariaikainen)



LIITE 2
AKAVA RY

LIITTOKOKOUS

Urpo E. Hakala

Elina Moisio

Piivi Kiiskinen

Arja Laine (varajasen)
Mikko Eskola (varajisen)
Lauri Mustonen (varajasen)

HALLITUS
Urpo E. Hakala (varajisen)

Sosiaalipoliittinen toimikunta
Nuutti Pursiainen

Tyo6eldmin toimikunta
Petri Toiviainen (varajasen)

Koulutus- ja tydvoimapoliittinen toimikunta
Nuutti Pursiainen (varajasen)

Tyo6elimin toimikunnan tutkimus- ja kehittimistyoryhma
Nuutti Pursiainen

Opiskelijavaltuuskunta AOVA
Elina Havu (varsinainen jisen)
Milla Sinnemaki, Markus Siltanen(varajasen)

AOVAn tyb6jaosto
Elina Havu

Aluetoimikunnat

Anne Gustafsson-Pesonen (varapuheenjohtaja) Eteld-Savo
Elina Siiri (opiskelijajasen) Keski-Suomi

Jaana Koskela, Riikka Peurasaari (opiskelijajasen) Lappi
Hanna Ahonen (puheenjohtaja) Pirkanmaa

Marja Huovari, Maria Ojakoski (opiskelijajasen) Pohjanmaa
Auli Oranen-Pyykkonen Pohjois-Karjala



Piivi Kiiskinen Pohjois-Savo
Timo Forstén Satakunta

Markus Kinkku Uusimaa
Kimmo Lemmetyinen Varsinais-Suomi

Toiminnanjohtajien ovaali poyta
Urpo E. Hakala

Opiskelija-asiamies/-sihteeriverkosto
Aki Reinimaki

Tiedottajaverkosto
Hanna Meriluoto
Kati Ahtiainen

Kouluttajaverkosto
Nuutti Pursiainen

Akalex
Petri Toiviainen

Jukka Nohteri

JUKO RY

Hallitus
Arja Laine (varajasen)

Valtion neuvottelukunta
Arja Laine

Valtion keskuslakkotoiminta
Arja Laine (puheenjohtaja)

Kunnan neuvottelukunta
Arja Laine (varajasen)

Kunnan KVTES-jaosto
Arja Laine (varajdsen)



YTN RY

Hallitus
Nuutti Pursiainen (puhe- ja lisniolo-oikeus)
Urpo E. Hakala (puhe- ja lisniaolo-oikeus, varajisen)

Koulutusryhmi
Nuutti Pursiainen (puheenjohtaja)

Kenttiryhma
Nuutti Pursiainen
JEARY
Hallitus

Arja Laine

Urpo E. Hakala (varajisen)

Valtioryhma
Arja Laine

Kuntaryhmi

Arja Laine

ERITYISKOULUTETTUJEN TYOTTOMYYSKASSA ERKO RY
Hallitus

Nuutti Pursiainen
Arja Laine (varajasen)



LIITE 3: JASENTIETOJA GRAAFISESSA MUODOSSA

JASENMAARAN KEHITYS
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Keskimaaraiset tyottomyys- ja vuorotteluvapaapaivarahat
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