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Kohti neuvottelukierrosta

ykyinen virka- ja tyoehtosopi-

muskausi paattyy 31.1.2010 ja

valmistautuminen uuteen neuvot-
telukierrokseen on jo alkanut. Neuvot-
telut tulevatkin olemaan enemman kuin
haastavia nykyisessa talouden taantu-
massa. Valtiotyonantaja on jo vilautellut
nollaratkaisua, joten on peldttavissa, etta
seuraavat tarjoukset voivat olla vielakin
huonompia.

Valtion neuvottelukunta on kevaan
aikana kokouksissaan ja seminaarissaan
aloittanut  neuvottelutavoitteiden laa-
dinnan ja tavoitteet tasmentyvat syksya
kohti. Samaan aikaan valmistellaan myos
muiden paasopijajarjestojen kanssa listaa
yhteisistd tavoitteista.

Tarkedtd on saada mm. valtiosektorin
palkkauksen jalkeenjaaneisyys yleisiin tyc-
markkinoihin verrattuna pienentymaan.
MyGs madraaikaisten  vakinaistaminen
on keskeinen tavoite. Onhan maan halli-
tusohjelmassakin kirjaus ohjelmasta, jolla
tulee varmistaa julkisen sektorin tyovoi-
man riittavyys ja alan houkuttelevuus.
Keinoina esitetaan palkkausta, vakinaisia
palvelussuhteita ja palvelussuhteen ehto-
jen kehittamista.

Tavoitteiden asettaminen on liitoille
kuitenkin vain osa sopimusneuvottelui-
hin valmistautumista. Neuvottelijat tar-
vitsevat tuekseen myos taustajoukkoja.
Siten tyotaisteluvalmiuden nostaminen
neuvotteluvaiheessa on aina tarpeen
ja nykyisessa taloustilanteessa vieldpa
erityisen tarpeellista. Valmiutta raken-
netaankin JUKOn valtion keskuslakkotoi-
mikunnan ohjeiden mukaisesti liittojen
yhteistyona.

Jukolaisen jarjestovalmiuden tila tar-
kistetaan kaikilla hallinnonaloilla ja oh-
jeistusta on paivitetty. Paikallisia ja alu-
eellisia lakkopaallikéita on koulutettu,
neuvottelujen aikaista viestintaa suun-
niteltu ja liitoilta on pyydetty ja saatu
sitoumuksia valmiuden rakentamiseksi
tarvittaviin kustannuksiin.

MyGs jasenten on varauduttava tyo-
taisteluun, jos tyonantaja ei neuvotte-
luteitse ole valmis tyydyttavan sopimuk-
sen solmimiseen. Tunnemme kuitenkin
tassakin asiassa vastuumme ja pyrimme
viimeiseen saakka sopimukseen neuvot-
telupoydassa.

Jarjestovalmiuden nostaminen on osa
vastuullista edunvalvontatoimintaa. Ju-
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kolaisten etujen ajaminen vaatii yhteis-
tyota kaikilla tasoilla.

Arja Laine
asiamies
Suomen Valtiotieteilijoiden Liitto SVAL

Hyvai kesaa
Kepin ja porkkanan lukijoille!




Valtion vuosilomat uudistuivat

Vuosilomat valtiolla maaraytyvat
nyt uudella tavalla. Lauantaita

ei enaa lasketa arkipaivaksi ja
lomaan oikeuttava palveluaika
lasketaan aikaisempaa
yksinkertaisemmin. Myos

ns. talvilomanpidennyksista
luovutaan.

Lauantai ei enaa arkipdiva

Valtion huhtikuussa voimaan tulleen vuo-
silomasopimuksen mukaan lauantaita ei
enaa lasketa arkipdivaksi. Lomapdiva on
edelleen arkipaiva, mutta arkipaivaksi ei
lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia
juhlapdivid, jouluaattoa, juhannusaattoa,
itsenaisyyspaivaa eikd vapunpdivaa. Nain
ollen niin sanotulle tavalliselle kalenteri-
viikolle merkitty loma (ma-su) kuluttaa 5
lomapaivaa.

Taulukko 1.

tujen neuvottelujarjesto  JUKOn,

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ja Palkansaajajérjesto Pardian yhdes-
sa valtiovarainministerion kanssa tekema
virka- ja tydehtosopimus vuosilomista
tuli voimaan 1.4.2009.

Uutta sopimusta sovelletaan ensi
kerran madrattdessd ja annettaessa 1.4.
2009 alkavan lomanmaaraytymisvuoden
aikana ansaittuja lomia ja niihin liittyvia

Péésopijoiden eli Julkisalan koulutet-

Mika muuttui?

MyGs irtopdivalaskentasaanté poistui.
Tama tarkoittaa sitd, etta viittd irtopai-
vaa kohden ei enaa lasketa ylimaaraista
lomapaivaa.

Taulukoista
vuosiloman pituus

Aikaisempien saannosten mukaan vuosi-
loman pituus maaraytyi 2, 2,5 tai 3 pai-
van laskentasaannon perusteella. Uuden
sopimuksen mukaan vuosiloman  pituus

_ Henkildlla on lomanméirdytymisvuoden piittyessa alle vuosi vilitonta valtion palvelusta.
Lomapiivid/lomanmairiaytymiskuukausia

korvauksia ja lomarahaa. Suurin osa muu-
toksista tulee kaytannossa sovellettavaksi
kesalld 2010.

Padsopijat ja valtiovarainministerio
ovat valmistelleet vuosilomasopimuksen
soveltamisohjeet. M

Tarja Niemeld

neuvottelija/lakimies

Julkisalan koulutettujen neuvottelujdrjesto
JUKO 1y

katsotaan valittoman palveluksen  ja
vuosilomaan  oikeuttavan palvelusajan
mukaan maardytyvista taulukoista siten,
ettd tdydet lomanmaaraytymiskuukaudet
maarittelevat vuosiloman pituuden.

Talvilomapidennyspaivista
"kovia” paivia
Talvilomapidennyspaivajarjestelmasta
luovuttiin. Talvilomapidennyspaivat ovat
nyt normaaleja lomapaivia ja myos vuo-
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silomakorvaus maksetaan naiden paivien
osalta. Esimerkiksi aikaisemmat 36 var-
sinaista lomapaivaa ja 9 talvilomapiden-
nyspaivaa eli yhteensa 45 paivaa (sisaltaa
7 lauantaita) muuttuvat vuosilomataulu-
kon nro 3 mukaisiksi 38 lomapaivaksi.

Myaéskaan niin sanotun lyhytlomalai-
sen ei tarvitse enda pitaa lomakauden
ulkopuolella lomaa ollakseen oikeutettu
36 lomapaivaan (siséltad 6 lauantaita) eli
vuosilomataulukon nro 2 mukaisiin 30 lo-
mapaivaan.

Palvelusaika helpompi
laskea

Vuosilomasopimuksella  yksinkertaistet-
tiin vuosilomaan oikeuttavan palvelus-
ajan laskemis-saantoja. Virastoissa tulee-
kin tarkastella henkiloston vuosilomaan
oikeuttavan palvelusaikojen kertymista
uusien sopimusmaaraysten mukaan.

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa
on valtion palvelus, eraat virkavapausajat
ja tyosta vapautukset sekd varusmies- ja
siviilipalvelusaika. Taman lisaksi palvelus-
ajaksi lasketaan palvelus muun tyonanta-
jan palveluksessa kotimaassa ja ulkomailla
vastaavalla ammattialalla tai tehtdvissa,
joista on olennaista hyotya virkamiehen
tai tyontekijan tehtdvien suorittamises-
sa.

Kaikki se palvelus, joka on kertynyt
aikaisempien saantojen mukaisesti 31.3.
2009 mennessa "jaadytetaan”. Nain pal-
velusaika sailyy palveluksen jatkuessa tai
eroamisen jalkeen silloin, kun henkilo tu-
lee uudelleen valtion palvelukseen.

Virkamiesten osalta rajoitus, jonka
mukaan yksityisen sektorin palvelusta
voidaan lukea hyvaksi yhteensa enintaan
5 vuotta, poistui vuosilomasopimuksen
myota.

Lomarahan laskentasaanto
muuttui

Kuukausipalkkaisen virkamiehen ja tyon-
tekijan lomarahan laskentasaanté muut-
tui, mutta itse lomarahan suuruus pysyy.
Lomaraha lasketaan siten, ettd se on 4, 5
tai 6 prosenttia sen maksamiskuukautta
edeltavasta kuukausipalkasta kerrottuna
taysien  lomanmaaraytymiskuukausien
lukumaaralla. Prosenttiluku riippuu siita,
mit3 vuosiloma-taulukkoa (nro 1, 2 tai 3)
virkamieheen tai tyontekijaan sovelle-
taan.®

Tarja Niemeld

ALKU-hanke
uudessa vaiheessa

ALKU-hanketta koskeva lakiesitys
on eduskunnan kasittelyssa.

Itse hankkeen valmistelutyossa
on siirrytty uudenlaiseen
vaiheeseen, kun tyon paino-
piste on siirtynyt alueille ja
kdytannon asioiden ratkomiseen.
Henkiloston asemaan liittyvissa
kysymyksissa on kuitenkin viela
paljon tekemista.

almisteluryhma  otti  toukokuun
alun kokouksessaan kantaa siihen,
miten henkilosté tullaan  sijoitta-
maan kaytannossa uusiin virastoihin seka
miten valinnat johdon ja tarvittaessa
muidenkin henkildiden osalta toteute-
taan. Lahtokohta on se, ettd nykyinen
henkilosto sijoitetaan uusiin virastoihin.
Avointa hakua tehtaviin voidaan kayttaa
vain poikkeustapauksessa, mikali tehta-
van tayttaminen ei muutoin onnistu.
Tama tarkoittaa sita, etta niin pitkalle
kuin  mahdollista henkilot = sijoitetaan
uusiin virastoihin entista omaa tehta-
vaa vastaavaan tehtdvaan ilman erillista
haku- tai ilmoittautumismenettelya.
Vain aluehallintoviraston johtajat nimi-
tetdan avointa hakumenettelya kayttaen
ja heiddt nimittaa valtioneuvosto. Vas-
tuualueiden paillikdiden osalta jarjeste-
taan sisdinen ilmoittautumismenettely ja
nimityksen tekee ao. ministerio. Yksikoi-
den paallikot maaratddn maaraaikaisiin
tehtdviin myoskin sisdisen ilmoittautu-
mismenettelyn perusteella. Paasaantoi-
sesti nekin virat, joiden tehtavat muut-

tuvat olennaisesti, tdytetaan haettavaksi
julistamatta.

Vaikka menettelyiden periaatteet ovat
nyt aikalailla selvilld, avoimia kysymyksia
on viela paljon. Parhaillaan odotellaan
tarkkoja lukuja siita, kuinka paljon on sel-
laisia henkildita, joiden sijoittaminen ei
ole helppoa. Tama selvinnee kootusta si-
joittumissuunnitelmasta, joka valmistuu
toukokuun lopulla.

Tukitoimia muutokseen

Hankkeen henkilostotyoryhman  yhte-
yteen perustettiin erillinen henkiloston
tukitoimenpiteitd suunnitteleva tyoryh-
ma. Sen tehtdva on nyt suunnitella kes-
kitetysti tarvittavia henkilostohallinnon
toimenpiteita ja valineita muutoksen
hallintaan.

Tukitoimenpiteita koskevalla suunni-
telmalla pyritaan siihen, etta koko ALKU-
hankkeen piirissd olevaan henkilostoon
sovelletaan yhdenmukaisia menettelyita.
Tukitoimenpiteet on tarkoitus kohdistaa
erityisesti ~ siihen  henkilostoryhmaan,
jonka tyotehtavat siirtyvat toiselle tyos-
sakayntialueelle tai muuttuvat olennai-
sesti.

Suuntaa jatkotydlle haetaan henkilos-
ton piirissa kesan alussa tehtavasta tyo-
hyvinvointikyselysta, koulutustarpeiden
kartoittamisesta ja alueellisten muutos-
ryhmien véliraporteista. B

Arja Varis

edunvalvontapadllikko
Ympdristoasiantuntijoiden keskusliitto YKL
ALKU-hankkeen henkilostotyoryhman jdsen

Verotarkastajat Akavan Erityisaloihin

SUOMEN VEROTARKASTAJAT SVT Ry siirtyy heinakuussa Akavan Erityisalojen
jasenyhdistykseksi. Lahes 600 jasenen yhdistys kuuluu talla hetkelld STTK:lai-
seen Palkansaajajarjesto Pardiaan ja siella Verovirkailijain Liittoon.

Suomen Verotarkastajat SVT ry:n jasenet ovat paatoimisesti vaativaa verotar-
kastustyota tekevia tarkastajia. Jasenten koulutustausta on paaasiassa akava-

lainen.

KEPPI JA PORKKANA « 3




Paljon puhuttanut
yliopistolaki etenee

liopistolaki on ollut eduskunnan ka-

sittelyssa helmikuusta saakka. Sivis-

tys- ja perustuslakivaliokunnat ovat
kuulleet runsaasti asiantuntijoita. Perus-
tuslakivaliokunta on  keskittynyt mm.
yliopistojen autonomiaan ja hallituksen
kokoonpanoon. Lakiesitykseen tehtavien
muutosten jalkeen yliopistolaki tullee
voimaan aikaisemmin asetetun aikatau-
lun mukaisesti.

JUKO onssivistysvaliokunnassa kuultuna
toistanut samat asiat kuin aikaisemmin-
kin: ongelmallisia ovat palvelussuhteen
muoto, maaraaikaiset palvelussuhteet ja
palvelussuhteen ehdot muutoksessa.

Eduskuntakasittelyn aikana paasopija-
jarjestot ovat kayneet tuloksetta neuvot-
teluja henkiloston siirtymisen ehdoista
uusiin yliopistoihin 1.1.2010. JUKO on
teravoittanyt yliopistosektorin jarjesto-
valmiutta perustamalla yliopistosektorin
lakkotoimikunnan.

Palvelussuhdelaji ja
maaraaikaisuudet keskeisia

Eduskunnan kasittelyssa oleva hallituk-
sen esitys lahtee siita, ettd yliopistoissa
ei tule olemaan virkasuhteita. JUKO on
kuitenkin katsonut, ettd on perusteltua
sailyttaa osa tehtavista edelleen virkasuh-
teisina. Tallaisia tehtavia ovat erityisesti
opetus- ja tutkimustehtavat ja muut vir-
kavastuuta edellyttavat tehtavat kuten
esittelijan tehtavat. JUKO katsoo myds,
etta kelpoisuusvaatimuksista tulee nykyi-
seen tapaan saataa asetuksella.

Yliopistojen henkildstosta yli puolet on
maaraaikaisissa palvelussuhteissa. Maara-
aikaisuuden perusteet on kirjattu valtion
virkamieslakiin, mutta tyosopimuslain
mukaan tyosopimus on voimassa toistai-
seksi, jollei sitad ole perustellusta syysta
ole tehty maaraaikaiseksi.

Hallituksen esityksessa esitetaan kui-
tenkin, etta maaraaikaisuuden perus-

teena voisi olla vakiintunut kaytanto.
Vakiintunut kaytanto yliopistoissa maa-
raaikaisten palvelussuhteiden osalta on
tunnettu epakohta. Lisaksi yliopistolain
perusteluissa maaraaikaisuuden perustee-
na esitetty neliportainen tutkijanura on
liian valja.

Virkamieslaki turvaa talld hetkelld vir-
kasuhteisten korvausvaatimus-, irtisano-
mis- yms. asioiden kasittelyn virkamies-
lautakunnassa, joka on merkittava asia
palvelussuhdeturvan kannalta. Erityisen
tarked timd on mddrdaikaisten (ketjutet-
tujen) virkasuhteiden osalta. Sen vuoksi
voimaanpanolakiin tulisikin saataa virka-
suhteisen henkiloston mahdollisuudesta
saattaa ketjutetut maaraaikaiset virka-
suhteensa virkamieslautakunnan arvioi-
tavaksi viiden vuoden aikana yliopistolain
voimaantulosta.

Yliopistolain valmistelussa on vakuu-
tettu, ettd henkiloston palvelussuhteen
ehdot eivat heikkene uudistuksen myota.
Tasta syystd uudistusta tulisi tarkastella
henkiloston osalta myos mahdollisena
liikkeenluovutuksena ja noudattaa liik-
keenluovutuksen periaatteita.

JUKO katsoo, etta yliopistoihin tulee
neuvotella kollektiivisopimus, joka turvaa
kaikkien yliopistojen palveluksessa ole-
vien henkildiden palvelussuhteen ehdot
ja palvelussuhdeturvan vahintaan nyky-
tasolla. Lisaksi yliopistolain voimaanpa-
nolakiin tulee sisallyttaa maardys, etta
valtion yleisia virka- ja tyGehtosopimuk-
sia ja opetusministerion tasolla sovittuja
tarkentavia virka- ja tyGehtosopimuksia
tulee soveltaa siihen saakka kunnes toisin
sovitaan. M

Pia Hiltunen
asiamies
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Kalevi Juntunen, p. 0201 235 351, kalevi.juntunen@akavanerityisalat.fi

Toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
Osoitteenmuutokset: Jasenliitto
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Li ITTOJEN VALTIOSEKTORIN ASIAMIEHET:

Agronomiliitto

Mari Raininko, asiamies

Puh. (09) 2511 1642, 040 901 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Kalevi Juntunen, asiamies

puh. 0201 235 351, 040 582 2780
kalevi.juntunen@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.f

Driftingenjorsforbundet i Finland, DIFF
Erik Karlberg, verksamhetsledare

puh. (09) 4767 7346, 040 553 1158
erik.karlberg@diff.f

www.diff.fi

Luonnontieteiden akateemisten liitto LAL
Jari Lehto, toiminnanjohtaja

puh. (09) 2511 1661, 0400 667 045
jari.lehto@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Metsinhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Ekonomiliitto SEFE
Johanna Hamaldinen, asiamies
puh. 0201 299 289, 050 370 4456
johanna.hamalainen@sefe.fi
www.sefe.fi

Suomen Lakimiesliitto

Esa Eriksson, asiamies

puh. (09) 8561 0313, 041 458 0022
esa.eriksson@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Suomen Psykologiliitto

Riitta Saikkonen-Heinonen, paésihteeri
puh. (09) 6122 9177, 040 579 1513
riitta.saikkonen@psyli.fi

www.psyli.fi

Arja Laine, asiamies
puh. (09) 6850 8020
arja.laine@sval.fi
www.sval.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
Pia Hiltunen, asiamies

puh. (09) 2291 2223

pia.hiltunen@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Mika Varjonen, toiminnanjohtaja
puh. 0201 558 814
mika.varjonen@tradenomiliitto.fi
www.tradenomiliitto.fi

Uusi Insindoriliitto UIL

Juha Sarkka, julkisen sektorin asiamies
puh. 0201 801 843

juha.sarkka@uil.fi

www.uil.fi

Ympiéristoasiantuntijoiden keskusliitto YKL
Arja Varis, edunvalvontapaallikko

puh. (09) 622 68510, 0400 488 516
arja.varis@ykl.fi

www.ykl.fi



