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Ajankohtaista tyomarkkinoilta

altion virkaehtosopimuksen seuraa-

vat korotukset tulevat 1.3.2009.

Talloin on kaytettavissa 1 % palk-
kausjarjestelman  kehittamiseraa seka
0,7 % paikallisesti neuvoteltavaa paikallis-
eraa. Naiden erien neuvottelemiseksi on
keskustasolla sovittu neuvotteluohjeesta,
jonka valtion tyomarkkinalaitos on toi-
mittanut kentalle. Paikalliserdn osalta on
huomattava, ettd mikali siitd ei paasta
paikallisesti yksimielisyyteen, kaytetaan
puolet eli 0,35 % yleiskorotukseen ja
toinen osa tyonantajan paatoksin. Paikal-
liset neuvottelut on kaytava 28.2.2009
mennessa.

Seuraava neuvottelukierros lahestyy.
JUKOn valtion neuvottelukunta aloittaa
jo seuraavissa kokouksissaan sopimus-
tavoitteiden valmistelun. Taman jalkeen
neuvotellaan yhdessd muiden paasopija-
jarjestdjen kanssa, jotta saadaan neuvot-
telupoytaan yhteiset tavoitteet ja siten
palkansaajille yhteinen rintama. Varsinai-
setvirkaehtosopimusneuvottelut kaynnis-
tynevat ensi vuoden syksylld. Sopimus-
kausi paattyy 31.1.2010.

Vaikea taloudellinen tilanne tulee il-
man muuta vaikeuttamaan neuvotteluja.
Lisaksi neuvottelukierrokselle antaa oman
leimansa se, etta nyt eivat keskusjarjes-
tot enaa kdy tunnusteluja keskitetyn rat-
kaisun aikaansaamiseksi. Toisaalta viime
aikoina on kylla ollut esilla pyrkimyksia
sitoa eri sopimusalojen tulevia neuvotte-
luja. Kevaalla alkavat teknologiateollisuu-
den neuvottelut nayttavat suuntaa koko
neuvottelukierrokselle.

Samaan aikaan valtionhallinto on edel-
leen myllerryksessa. Toisaalla tassa julkai-
sussa on kerrottu aluehallinnon uudistuk-
sesta seka yliopistoreformista.

Muutoksia on naiden lisaksi tapahtu-
massa kaikilla hallinnonaloilla. Téman li-
saksi esilla on edelleen valtion virastojen
alueellistaminen. Tastd on viime aikoina
ollut julkisuudessa huonona esimerkkina
laakelaitoksen  siirtosuunnitelma, jota
paasopijajarjestot ovat yhdessa vastusta-
neet. Siirtosuunnitelmissa ei ole usein-
kaan otettu huomioon toiminnan tarpei-
ta eika nykyisen henkilokunnan asemaa
ja suojaa.
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Valtion tuottavuusohjelma on nyt he-
rattanyt suurta vastustusta jo paattajissa-
kin. Valtioneuvoston piirissd asialla ei ole
enda ehdotonta kannatusta. Jarjestojen
pitkdan esille tuomat nakemykset alkavat
nyt menna perille. On my6s huomattu,
ettd alueellistaminen ja tuottavuusohjel-
ma ovat monesti aivan vastakkaisia vai-
kutuksiltaan.

Vuosi 2009 tulee olemaan ammatti-
jarjestoissa hyvin tyontdyteinen. Edella
mainitut suuret muutokset ja neuvottelu-
kierros tayttavat kalenterit. Toivottavasti
vuoden paasta ja vuoden 2010 koittaessa
elamme jo kaikin puolin suotuisaa aikaa.

Toivotan kaikille

Hyvaa joulua
ja
vuotta 2009

Esa Eriksson
asiamies
Suomen Lakimiesliitto




Henkiloston asema
huolena ALKU-hankkeessa

ALKU-hankkeen henkilostoa
koskevia periaatteita pitaa
viela rukata, vaativat jarjestot.

enkilostotyoryhma  oli  varmasti
ALKU-hanketta valmistelevista tyo-
ryhmista se, jonka tyohon kohdistui
seka henkiloston etta jarjestjen taholta
eniten odotuksia. Tyoryhman loppura-
portti ja siihen liittyvat henkiloston ase-
maa koskevat periaatteet jaivat henkilos-
ton edustajien mielestd puutteellisiksi ja
niihin jatettiinkin eriavat mielipiteet.
Henkilostotyoryhman tehtava oli tas-
mentdd hankkeen henkilostovaikutuk-
set, valmistella suunnitelma henkildston
sijoittumisesta uusiin aluehallintoviran-
omaisiin, valmistella noudatettavat hen-
kilostopoliittiset periaatteet keskitetysti,
tehda esitys henkiloston asemaa koske-
van jatkotyon organisoinnista, arvioida
hankkeen kielelliset ja sukupuolivaiku-
tukset. Lisaksi tyoryhma teki ehdotuksen
henkiloston siirtymasaannoksen periaat-
teiksi.

Henkilostovaikutukset
tasmentyvat myahemmin

Sijoittumista  tarkasteltiin henkilotyc-
vuosina ja vasta jatkotyGssa ensi vuoden
aikana ne tarkentuvat henkiloperusteisik-
si. Selvaa on kuitenkin, ettd ALKU-hanke
aiheuttaa valtion aluehallinnossa merkit-
tavia muutoksia toimintaan, tehtaviin ja
henkilostoon. Muutoksia syntyy vanho-
jen tyopaikkojen lakkaamisesta seka vir-
kojen ja tehtavien siirtymisestd uuteen
virastoon, tyopaikkojen konkreettisesta
siirtymisestd  ja  toimitilamuutoksista,
tehtdvien yhdistelemisestd ja yhteenso-
vittamisesta sekd lukuisista pienemmis-
ta muutoksista, kun uusi viranomainen
aloittaa toimintansa.

Erityisesti muutos kohdistuu henkilos-
toon niissa viranomaisissa, joissa tehtavat
jakaantuvat osin kahteen viranomaiseen
ja mahdollisesti maakunnan liittoihin.
N&ita ovat laaninhallitukset, TE-keskuk-
set ja ymparistokeskukset. Henkilosto-
vaikutusten laajuus tukitehtavien osalta
selviaa jatkotyossa, kun koottavat tehta-

vat maaritelldan ja niiden sijoituspaikka
selvidgd. Myos ylimman johdon maara tu-
lee vahenemaan.

Hankkeen valittdmana seurauksena ei
ole henkiloston maaran supistuminen tai
lisaantyminen. Valillisesti hanke mahdol-
listaa henkildston maaran vahenemista
(-625 henkilotydvuotta) aluehallinnossa,
silla se on yksi vuoden 2008 kehyspaa-
toksen sisaltamista valtiohallinnon tuot-
tavuutta lisdavista toimenpiteista.

Henkilostopolitiikan
periaatteet

Lahtokohtaisesti aluehallinnon uudistuk-
sen yhteydessa noudatetaan hyvaa hen-
kilostopolitiikkaa ja johtamista valtion
yhteistoimintalain (651/1988) ja -sopi-
muksen mukaisesti. Henkiloston tiedon-
saannista ja vaikutusmahdollisuuksista
huolehditaan uudistusta toteutettaessa.
Noudatettaviksi tulevat sellaisinaan
henkilostopolitiikkaa  valtionhallinnon
muutoksissa koskevat
— valtioneuvoston  23.3.2006 tekema
periaatepaatos valtion henkiloston
aseman jarjestamisesta organisaation
muutostilanteissa soveltamisohjeineen
(VM 9/01/2006)
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— valtiovarainministerion paatds 6.11.
2007 koskien muutoksen johtamista ja
muutosturvaa valtionhallinnossa (VM
10/2007).

Samat periaatteet
koskevat kaikkia

Kaikkea uudistuksessa mukana olevien
viranomaisten henkilostoa koskevat yh-
tenevdt periaatteet ja menettelytavat.
Lahtokohta on, ettd virka- ja tyGsopi-
mussuhteinen henkilosto seka vastaavat
virat, siirtyvat asianomaiseen uuteen
virastoon tai maakunnan liittoon. Virko-
ja ja tehtavi ei laiteta haettaviksi, ellei
niissa tapahdu olennaisia muutoksia. Lak-
kautettavien virkojen tilalle perustetaan
uudet virat, joihin kyseinen henkilosto
suostumuksensa mukaan nimitetaan.

Virkojen siirtymiseen ei tarvita virka-
miehen suostumusta, ellei virka siirry
tyossakayntialueelta toiselle. MyGs maa-
raaikaiset henkilot siirtyvat asianomai-
seen viranomaiseen palvelussuhteensa
keston ajaksi.

Siirtyva henkilosto sailyttaa siirtyma-
hetkelld palvelussuhteeseen liittyvat oi-
keudet ja velvollisuudet sekd euromaarai-
sen palkkansa. Henkiloston asema tullaan



madarittelemaian tarkemmin henkildstoa
koskevissa siirtymasaannoksissa. Tavoit-
teena on tarvittavan henkildston hallittu
sijoittaminen uusiin toimipaikkoihin siir-
tymakauden aikana.

Ehdotus jatkotyon
organisoinnista

Tyoryhma ehdottaa, etta sen maaraaikaa
jatkettaisiin vuoden 2010 tammikuun
loppuun saakka tai perustettaisiin uusi
tyoryhma, jonka tehtéavana on valmistel-
la ja koordinoida henkilostdasioita.

Lisaksi esitetdan jatkotyon organisoi-
miseksi toimenpiteitd, jotka koskevat
muutostyoryhmien  perustamista, hen-
kiloston sijoittamista, hakumenettelyn
jarjestamista tehtaviin, uusien palkkaus-
jarjestelmien valmistelemista, henkilosto-
suunnitelmien laatimista, yhteistoimin-
nan jarjestamista, tukitoimenpiteiden
suunnittelemista siirtymakaudelle ja kou-
lutuksen jarjestamista.

Henkilostojarjestot
erittain kriittisia

Eriava mielipide jatettiin seka henkilos-
totyoryhman raporttiin etta henkilosto-
poliittisiin periaatteisiin. Niissa kiinni-

tettiin erityisesti huomiota seuraaviin

seikkoihin:

* Henkiloston asemaa eivat saatele lait
eivatka sitovat sopimukset vaan anne-
tut periaatteet, jotka eivat takaa riit-
tavaa turvaa muutoksessa.

* Valtiolta puuttuu laki tai sopimus
poikkihallinnollisissa  hankkeissa nou-
datettavista YT-menettelyistad — hanke
tulisikin keskeyttaa, kunnes YT-menet-
telyd koskevat asiat on sovittu.

+ Saadettava viiden vuoden siirtymaajas-
ta, jonka aikana ei toteuteta irtisano-
misia tuotannollisilla tai taloudellisilla
syilla eikd henkilostoa saa siirtaa ilman
sen suostumusta.

* Nykyisia palkkausjarjestelmia tulee so-
veltaa kunnes uudesta palkkausjarjes-
telmasta on sovittu.

* Elinkeino-, likenne- ja ymparistokes-
kuksiin tulee nimittdd paatoiminen
johtaja, jotta voidaan taata laadukas
johtaminen.

Maaraaikaisten asema huolestuttaa. Vaik-
ka heita tulee esityksen mukaan kohdel-
la tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti eika
muutos ja tehtdvien siirtdminen uusiin
viranomaisiin sindllddn ole peruste olla
jatkamatta maaraaikaista palvelussuh-
detta, heidan asemansa ei kuitenkaan

ole selked. Nyt maaraaikaisuuksia on paa-
saantoisesti jatkettu vain vuoden 2009
loppuun, eikd ole tietoa miten niiden
uusiminen kaytannossa tapahtuu.

Jo tahan mennessa tuottavuustoimilla
on henkiloston maaraa vahennetty ja sa-
maan aikaan yksittaisten tyontekijoiden
tyOtehtavien maara ja vaatimustaso ovat
kasvaneet. Monilla heista on lahivuosina
edessaan tyopaikkojen ja tehtavien siir-
toja paikasta toiseen.

Kun kolme virastoa yhdistyy yhdek-
si isoksi virastoksi, syntyy vaistamatta
tarvetta purkaa paallekkdisia tehtavia
ja sovittaa toimintoja yhteen. Kasvavat
tyOyhteisot, minimiin kutistettu johto
ja erilaisten tyokulttuurien yhteen su-
lattaminen tulevat varmasti rasittamaan
jokaista valtion alueellisissa tehtavissa
toimivaa tavalla tai toisella.

Henkilostojarjestojen odotukset koh-
distuvat nyt siihen, etta hankkeen jatko-
valmistelu hoidetaan huolella ja henkilds-
ton asema turvaten. Sen yhteydessa on
annettava todellinen sisalto niille monille
ymparipyoreille fraaseille ja lupauksille,
joita esimerkiksi hankkeen henkilostopo-
liittisiin periaatteisiin on kirjattu. M

Arja Varis
edunvalvontapaallikko
Ympdristoasiantuntijoiden
keskusliitto YKL

ALKU-hanke etenee

Uusien aluehallinto-
viranomaisten toimialueet

ja toimipaikat ovat
hahmottumassa. Jarjestot
ovat edelleen tyytymattomia
henkiloston asemaa koskevaan
valmisteluun. Myos hankkeen
aikataulu on haastava.

LKU-hankkeen toukokuussa asete-
tut alatyoryhmat ovat jattaneet
raporttinsa lokakuun lopulla. Vies-
tintd-, saados- ja Ahvenanmaa tyoryhmat
jatkavat viela tyoskentelyansa. Henkilds-
ton kannalta merkittavimpia ovat alueja-
kotyoryhman, organisaatio-, ohjaus- ja
tuottavuustyoryhman seka tietysti hen-
kilostotyoryhman raportit.
Uudet aluehallintoviranomaiset ovat
nimeltaan Aluehallintovirasto (ALLU) ja

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
(ELY). Hallinnon ja aluehallinnon ministe-
ritydryhma (HALKE) paatti marraskuises-
sa kokouksessaan, etta ALLUn toimialue
koostuu Eteld-Suomessa Uudestamaasta,
Ita-Uudestamaasta, Kanta-Hameesta,
Paijat-Hameestd, Etela-Karjalasta ja Ky-
meenlaaksosta seka |ta-Suomessa Pohjois-
Savosta, Pohjois-Karjalasta ja Eteld-Savos-
ta. Samalla edelld mainittu tarkoittanee
ELYn osalta sit3, etta Eteld-Savo kuuluu
Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan kanssa
muodostettavaan laajempaan  alueja-
koon. Aluejaot ovat Keski-Pohjanmaan
tilannetta lukuun ottamatta selvilla.

ALLUjen ja ELYjen
toimipaikkaverkosto

ALLUilla on HALKEn paatcksen mukaises-
ti 6 paatoimipaikkaa, jotka sijaitsevat Ro-
vaniemelld, Oulussa, Vaasassa, Mikkelissa,
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Turussa ja Hameenlinnassa. Taman lisaksi
ALLUilla on 6 toimipaikkaa, jotka sijaitse-
vat Tampereella, Jyvaskylassa, Kuopiossa,
Kouvolassa, Helsingissa ja Joensuussa. Mi-
kali HALKE olisi pitaytynyt aikaisemmin
linjaamassaan 3 toimipaikassa, olisi se
tarkoittanut noin 200 henkilotyévuoden
siirtymista paikkakunnalta toiselle.
Alatyoryhman  ehdotuksen  mukaan
ELYilld on g paatoimipaikkaa, joissa on
kaikki vastuualueet, 6 toimipaikkaa,
joissa on osa vastuualueista ja 2 sivutoi-
mipaikkaa. Henkiloston nakokulmasta
HALKEn tekema linjaus siitd, etta ym-
paristo- ja luonnonvaravastuualueita on
aikaisemmin linjatun g sijasta 13 vahen-
tad henkiloston siirtymistarvetta mer-
kittavasti. Edelleen on ratkaisematta se,
sijoittuuko kaikkien vastuualueiden ELY
Vaasaan vai Seinajoelle. Nailld nakymin
Kemi, Lappeenranta ja Ylivieska eivat saa
omaa ELY3, mutta ainakin aikaisemmin




TE-keskusten tarjoamia palveluja on tar-
koitus antaa jatkossa TE-toimistojen ja
yhteispalvelupisteiden kautta.

Padsopijoilta

eridva mielipide

Paasopijat eli JHL, JUKO ja Pardia jattivat
eriavan mielipiteen henkildstotyoryhman
raporttiin sekd oman ehdotuksen ALKU-
hankkeessa sovellettaviksi henkilostopo-
liittisiksi periaatteiksi. Padsopijat vaati-
vat, ettd henkilostolle taataan 5 vuoden
siirtymisaika ja irtisanomissuoja. Vas-
taavanlainen irtisanomissuoja on taattu
PARAS-hankkeessa kuntasektorin henki-
[6stolle. Lisaksi henkilostolle on taattava
aito mahdollisuus osallistua paatoksente-
koon yt-menettelyn kautta.

Tyoryhman ehdotuksen mukaan hen-
kilosto siirtyy uusiin viranomaisiin  sai-
lyttden oikeudet ja velvollisuudet seka
euromadrdisen  palkkansa.  Padsopijat
edellyttavat, etta palkkausjarjestelmaa
koskevien seka muiden virka- ja tyoeh-
tosopimusten noudattamista ja sovelta-
mista tulee jatkaa siihen saakka kunnes
uudet sopimukset on sovittu.

Jatkotoimenpiteet
ja aikataulu

Hankkeen jatkotoimenpiteitd valmistel-
laan parasta aikaa. Ohjaus- ja valmiste-
luryhma jatkavat toimintaansa. Taman
lisaksi asetetaan lukuisa maara valta-
kunnallisia ja alueellisia tyoryhmia. Palk-
kausjarjestelmatyoryhma aloittaa uusien
virastojen palkkausjarjestelmiin liittyvan
selvitystyon. Kullekin uudelle viranomai-
selle perustetaan muutosryhma ja taman
lisaksi tarvittava maara aluekohtaisia ala-
tyoryhmia. Henkilostojarjestailla  tulee
olemaan edustajansa tyoryhmissa.

Hankkeen aikataulu on haastava.
Uusien viranomaisten resurssitarveselvi-
tys seka tarkennettu henkiloston sijoitta-
missuunnitelma tehdaan huhtikuun 2009
loppuun mennessa. Hallituksen esitykset
menevat eduskuntakasittelyyn kevaan-
kesdn 2009 aikana. Uudet viranomaiset
aloittavat toimintansa 1.1.2010. Lisatie-
toa hankkeesta hankkeen internetsivuilta
osoitteesta ww.vm.fi sekd omalta luotta-
musmieheltasi. W

Tarja Niemeld
neuvottelija/lakimies
Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjesto JUKO

Yliopistouudistus
etenee
kiireaikataulussa

Yliopistolain on maara tulla
voimaan jo ensi kesana.
Silti viela useita henkilostoa
koskevia kysymyksia on
avoimina.

petusministeric sai yliopisto-
lainsaadannon  kokonaisuudis-
tuksesta pitkalti toista sataa
lausuntoa. Yliopistojen taloudellisen
ja hallinnollisen autonomian lisaami-
sesta oltiin melko yksimielisia. Sen si-
jaan yliopistolakiluonnoksen ja perus-
tuslain valistd suhdetta oli pohdittu
useammissa lausunnoissa. Esimerkiksi
oikeuskansleri katsoo, ettd lakiehdo-
tukseen sisaltyy perustuslain kannalta
tulkinnanvaraisia  saannoksia, joten
saatamisjarjestyksesta tulisi saada pe-
rustuslakivaliokunnan lausunto.
Yliopistot siirtyvat 1.1.2010 alkaen
pois valtiolta ja niistd tulee julkisoi-
keudellisia laitoksia tai yksityisoikeu-
dellisia saatioita.

Yliopistoille
tyonantajaoikeudet

JUKO ja muutkin henkilostéjarjestot
pitavat yhtena keskeisimmista kysy-
myksista voimaanpanolain saannok-
sia. Jarjestot katsovat, ettd voimaan-
panolakiin taytyy saada kirjaus siita,
ettd nykyisid valtiovarainministerion
ja opetusministerion tasolla sovittuja
sopimuksia noudatetaan kunnes toi-
sin sovitaan.

Neuvotteluja uusimuotoisten yli-
opistojen tyoehtosopimuksesta ei ole
voitu viela aloittaa, kun sopijaosa-
puolet eivat ole viela selvilla. Aiesopi-
musneuvotteluja on kayty opetusmi-
nisterion ja jarjestojen valilla, mutta
jarjestot eivat pida aiesopimusta riit-
tavan sitovana. Yliopistouudistuk-
sessa yliopistot saavat tyonantaja-
oikeudet. Todennakdisesti yliopistot
jarjestaytyvat Suomen yliopistojen
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tyonantajayhdistys SYTY ry:ksi. Tyonan-
tajayhdistyksen neuvottelu- ja sopimus-
toiminnan jarjestamiseksi ndyttaa olevan
kaksi vaihtoehtoa: valtion tyomarkkina-
laitos tai Elinkeinoelaman keskusliiton
EK:n jasenyhdistys Yksityisen opetusalan
liitto.

Henkilostojarjestaille  keskeisia  kysy-
myksid ovat olleet myds virkasuhteen sai-
lyttaminen, kelpoisuusvaatimusten sdilyt-
taminen asetustasolla ja lakiluonnoksessa
olleen maaraaikaisuuden perusteita val-
jentaneen saanncksen poistaminen.

Lakiluonnoksessa ei ole riittavasti ka-
sitelty sitd, miltd osin yliopistojen toi-
minnassa on kysymys julkisen tehtavan
hoitamisesta ja siina julkisen vallan kayt-
tamisesta. Tahan myos ylimmat lainval-
vojat kiinnittivat huomiota. Talla hetkelld
nayttaa silta, etta yliopistojen henkilosto
tyosuhteistetaan 1.1.2010 alkaen jarjes-
tojen vastustuksesta huolimatta.

Paljon asioita tulee yliopistojen joh-
tosaantoihin. Jos jarjestéjen vaatimus
kelpoisuusvaatimusten  sailyttamisesta
asetustasolla ei toteudu, tulevat kelpoi-
suusvaatimuksetkin ~ johtosaantoihin.
Jatkossa yliopistojen opetustehtavien kel-
poisuusvaatimukset voisivat olla erilaisia
eri yliopistoissa.

Rahoitus huolestuttaa

Useat eri tahot ovat olleet huolissaan
yliopistojen  rahoituksesta. Yliopistojen
taloutta ei voida rakentaa lahjoitusten,
testamenttien, elinkeinotoiminnan tuot-
tojen tai muiden epavakaiden rahoitus-
|ahteiden varaan. Jatkossakin valtio on
yliopistojen paaasiallinen rahoittaja.

Yliopistojen uusi rahoitusmalli on pa-
rasta aikaa eri tahojen kommentoitava-
na. Yliopistojen rahoituksessa pyritaan
jatkossa enemman laadullisiin kriteerei-
hin. Toiminnan laatuun ja laajuuteen liit-
tyva laskennallinen perusrahoitus olisi 70
% ja muiden koulutus- ja tiedepolitiikan
tavoitteiden mukaan maardytyisi 30 %
rahoituksesta.



Yliopistolaista esitys
helmikuussa

Yliopistouudistuksen aikataulu on Kkiirei-
nen. Hallitusohjelmaan kirjattu yliopis-
touudistus vietaneen lapi vaikka joitakin
mutkia oikoen. Sivistyspoliittinen minis-
terivaliokunta kasittelee yliopistouudis-
tusta 15.12.2008. Helmikuussa 2009 on
tarkoitus antaa hallituksen esitys yliopis-
tolaiksi ja jo kesakuussa eduskunta hy-
vaksyisi yliopistolain. M

Eeva Rantala
toiminnanjohtaja
Tieteentekijoiden liitto

Kuva: Co.l_A MA

Leviaako Lappeenrannan
yt-tauti?

appeenrannan teknillinen yliopis-

to ilmoitti lokakuun lopulla aloit-

tavansa yt-neuvottelut 30-50
henkilon irtisanomisesta. Taman mit-
takaavan yt-neuvotteluja ei yliopis-
tomaailmassa ole totuttu nakemaan.
Henkilostoa — vahennetdan yleensa
jattamalla virkoja tayttamatta tai lo-
pettamalla ketjutettuja maaraaikaisia
palvelussuhteita.

Perusteluina yt-neuvotteluille LTY
on ilmoittanut profiloitumisensa pai-
nopistealueisiin. Suurin osa vahennyk-
sista  kohdistunee tukipalvelutehta-
vissa tyoskentelevaan henkilostoon,
mutta myos opetus- ja tutkimustehta-
vat ovat yt-neuvottelujen kohteena.

Viimeisimpien tietojen mukaan tar-
kastelujen alla on 74 henkilda, joista
20 on opetus- ja tutkimustehtavissa
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toimivia. Akavalaisten jarjestojen ja-
seniston osalta JUKO koordinoi yt-me-
nettelyjen lainmukaisuutta ja ohjeis-
taa luottamusmiehia.

Tuleeko muista yliopistoista vas-
taavia ilmoituksia yt-menettelyista?
Kaikki yliopistot profiloituvat paino-
pistealueisiinsa  yliopistouudistuksen
kynnyksella.  Putsataanko  jatkossa
muistakin yliopistoista ronsyja pois?

Yliopistouudistuksessa henkiloston
asema on luvattu turvata. lImoituk-
set yt-menettelyista eivat luo uskoa
siihen, etta yliopistot pystyvat parem-
paan henkilostopolitiikkaan  sitten,
kun ne saavat tyonantajaoikeudet. M

Eeva Rantala
toiminnanjohtaja
Tieteentekijoiden liitto

Hyvdd Joulua ja
Onnellista

Uutta Vuotta

Kepin ja porkkanan
lukijoille!




Patkatyot ovat
julkisen sektorin pulma

Akavalaisten maaraaikaisten
palvelussuhteiden osuus

oli viime vuoden lopussa

13 prosenttia.

iime vuonna suhteellisesti eniten

maardaikaisia toitd tehtiin valtion-

hallinnossa, jossa joka kolmas
akavalainen oli maaraaikaisessa palvelus-
suhteessa. Valtion nimedman maaraai-
kaistyoryhman ohjeet maaraaikaisuuksien
vahentamiseksi eivat ainakaan akavalais-
ten kohdalla ole tuottaneet merkittavaa
tulosta.

Eniten maardaikaisia palvelussuhteita
valtionhallinnossa on  akavalaisilla eri-
tyisasiantuntijoilla, jopa 42 prosenttia
heistd tekee patkatditd. Valtion korkeaa
osuutta selittaa osaltaan yliopistoissa ja
korkeakouluissa tavaksi pesiytynyt perin-
ne ketjuttaa tutkijoiden ja opetushen-
kilokunnan palvelussuhteet lyhykaisiksi
maaraajoiksi perdjalkeen.

Kaikista valtionhallinnon piiriin kuulu-
vista palkansaajista maaraaikaistoissa oli
23 prosenttia viime vuoden lopussa.

Maarallisesti eniten akavalaisten maa-
raaikaisuuksia oli edelleen kunnallisten
palvelujen piirissa, vaikka kunnat ovat
tietoisesti vahentdneet maardaikaisten
tyontekijiden kdyttod ennakoidessaan
mahdollista tyovoimapulaa.

Kaikista kokoaikatyossa olevista pal-
kansaajista maaraaikaisia oli 11 prosent-

Oheiset tiedot perustuvat Tilasto-
keskuksen tyovoimatutkimuksen
2006 ja 2007 IV neljanneksien
otantaan perustuviin aineistoihin
ja koskevat kokoaikatyossa olevia
15—64-vuotiaita akavalaisia tai
kaikkia palkansaajia. Kyseisiin
aineistoihin oli haastateltu yli

29 000 henkil6a, joista akavalaisia
oli noin 2 700.

tia, noin 213 0oo henkiléd. Muutosta pa-
rempaan on tapahtunut vuodesta 2006.

Yksityissektorilla
enemman vakituisia toita

Sekd akavalaisilla ettd muilla palkansaa-
jilla toistaiseksi voimassa olevien eli va-
kinaisten palvelussuhteiden osuus oli yk-
sityisella selvasti suurempi kuin julkisella
sektorilla.

Akavalaisista viisi sadasta, noin 7000
henkilod, teki maaraaikaista tyota yksi-
tyisella sektorilla, johon tassa yhteydes-

sa luetaan kuuluvaksi myos seurakunta-
sektori. Kaikkiaan Suomessa yksityisella
tyonantajasektorilla tyoskentelevista kah-
deksan prosenttia eli noin 106000 oli
maaraaikaisia viime vuoden viimeisella
vuosineljanneksella.

Maaraaikaiset ~palvelussuhteet ovat
yleisia muun muassa yhteiskunnallisen
alan tutkijoiden ja suunnittelijoiden, ke-
mistien, biologien, yliopisto- ja korkea-
kouluopettajien seka laakareiden amma-
teissa.

Korkea koulutus ei takaa pysyvaa tyc-
paikkaa, silla tutkijakoulutusasteen suo-

Akavalaisten maaraaikaisuus 2006 ja 2007, %

Kokoaikatyossa olevat palkansaajat

Kaikki

Naiset

Miehet

1ka

Alle 35

35-50
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Koulutusaste
Tutkijakoulutus
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Alempi korkeakouluaste
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Lahde: Tilastokeskus,

Tydvoimatutkimuksen 2007 IV neljanneksen aineisto
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Akavalaisten tyénantaja

Syyt maardaikaisuuteen , %
Kokoaikatydssa olevat palkansaajat

Akavalaiset
| |

Kaikki palkansaajat
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| |
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I I

0 20 40

85 09 05 01
I

75 15 09 01

90 07 02 00
83 07 07 03

77 15 07 00
60 80 100

Ei saanut pysyvaa tyota, vaikka haluaisi

= Ei halua pysyvaa tyota

B Tycharjoittelu tai koeaika

N Fi osaa sanoa

Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimuksen 2007 IV neljanneksen aineisto

rittaneista joka viides oli maaraaikaisessa
palvelussuhteessa. Kolmannes kaikista
akavalaisista maaraaikaista palkansaajista
koostuu opetus- ja kasvatusalan amma-
teista kuten lehtoreista, aineen-, luokan-,
erityis- ja lastentarhanopettajista.

Kaikki maaraaikaisuudet
eivat ole patkatoita

Akavalaisten maaraaikaisuuksista  joka
kolmas on kestoltaan yli kolmen vuoden
mittainen. Lyhyitd tyorupeamia, jotka
kestavat enintdan vuoden, on niin ikaan
reilulla kolmanneksella. Nuorilla ja yksi-
tyisella sektorilla lyhyet maaraaikaisuu-
det ovat yleisimpia.

Kaikkien palkansaajien kohdalla joka
toisen maaraaikaisen tyo on patkatyo.

Akavan vuoden 2006 tyomarkkina-
tutkimuksen mukaan kahdella kolmesta
maaraaikaisuuksia oli ketjutettu saman
tyonantajan palveluksessa. Samasta selvi-
tyksesta kavi ilmi, ettd vain joka toiselle
maaraaikaista tyotd tehneelle tyonantaja
oli selvittanyt maaraaikaisuuden perus-
teen kirjallisesti, joka neljannelle suulli-
sesti ja joka neljas oli tietamaton maara-
aikaisuutensa perusteista.

Tyonantajan pitaa perustella maaraai-
kaisen tyosopimuksen kaytto ja kesto.

Valtaosa haluaisi

pysyvan tyon

Maaraajaksi palkattu akavalainen haluaisi
olla useimmiten pysyvassa tyossa. Nain
ajattelee 85 prosenttia vastanneista. La-
hes joka kymmenes on tyytyvdinen tila-
paiseen tychon.

Opintoihin liittyva tyoharjoittelu tai
koeaika oli maaraaikaisuuden peruste vii-
della prosentilla vastaajista. Kunnissa yh-
deksan kymmenesta akavalaisesta ottaisi
mieluummin vastaan vakituisen tyon.
Tyoharjoittelu, koeaika seka vapaaehtoi-
suuteen perustuva tilapaistyo oli jonkin
verran yleisempaa kaikilla maaraaikaisilla
palkansaajilla kuin akavalaisilla.

Maaraaikaisuus  koetaan —ongelmaksi
varsinkin silloin, kun ei ole tietoa uudes-
ta tyopaikasta. Taloudellinen epavarmuus

vaikuttaa perhesuunnitteluun ja asunnon
hankintaan. Tilapdisesti palkattu saattaa
kokea eriarvoisuutta palkkauksessa ja
muissa tyosuhteen ehdoissa seka epavar-
muutta toimeentulosta tyottomyyden,
sairauden tai perheenlisayksen kohda-
tessa.

Koulutetut maaraaikaiset
jarjestaytyvat

Koulutetuista maaraaikaisista suurin osa
on ohjannut edunvalvontansa akavalai-
seen liittoon.

N&in on tehnyt kaksi kolmesta vahin-
tdan alemman korkeakouluasteen tutkin-
non suorittaneesta. Kyseisestd joukosta
14 prosenttia on jarjestaytynyt muualle,
8 prosenttia on yksityisten tyottomyys-
kassojen jasenia ja 14 prosenttia on tay-
sin kaiken edunvalvonnan tai ansiosidon-
naisen tyottomyysturvan ulkopuolella.

Jarjestaytymattomien osuus on sita
suurempi, mita vahemman koulusta pal-
kansaajilla on. Kaikista maaraaikaisessa
kokoaikatydssa olleista joka viides oli jar-
jestaytymaton. M

Paivi Knuuttila
tutkija
Akava

VSV liittyy
Akavan Erityisalojen jaseneksi

kavalainen Valtion alueellisen sivistyshallinnon virkamiehet VSV ry on
runsaan sadan jasenen yhdistys, jonka tavoitteena on Suomen kouluolo-

jen parantaminen ja oman jasenkunnan tycoloja koskeva edunvalvonta.
Valtio tyonantajana on viime vuosina yha enemman kiristanyt myos VSV:n
jasenten tyoolosuhteita, mika on edellyttanyt yhdistykselta yha voimakkaam-

littymalld jaseneksi Akavan Erityisalat ry:hyn, jossa jo entuudestaan on pal-
jon valtion akateemisia virkamiehid. VSV:sta tulee vuoden vaihteessa Akavan
Erityisalojen 23. itsendinen jasenyhdistys. Tasta syysta VSV jaa yhdistyksena
pois Keppi ja porkkana -tiedotteen julkaisijoista. VSV:n jasenet saavat kuitenkin
edelleen tiedotteen Akavan Erityisalojen kautta.
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Martin Gripenberg

puheenjohtaja

Valtion alueelliset sivistyshallinnon
virkamiehet VSV ry




Valtion tuottavuusohjelma
uhkaa Kotusta

Tuottavuusohjelman huonoksi
esimerkiksi on noussut
Kotimaisten kielten tutkimus-
keskuksen eli Kotuksen tilanne.
Keskuksen henkiloresursseista
uhataan leikata kolmannes pois.

otimaisten kielten tutkimuskeskus
eli Kotus on opetusministerion
alainen Suomen kieliin keskitty-
va tutkimus- ja asiantuntijalaitos, jolta
ministerid on suunnitellut valtion tuot-
tavuusohjelmaan vedoten leikattavaksi
vuoteen 2015 mennessa yhteensa 34
henkilotyovuotta. Tama tarkoittaisi kol-
mannesta sadan tyontekijan laitoksesta.
Kotuksesta vahennetdan tuottavuus-
ohjelman nimissa 12 henkilotyovuotta jo
vuosina 20072011 ja ministerion suun-
nitelmien mukaan vuosien 2012—2015
aikana 22 henkiloty6vuotta.

Kotus palvelee kaikkia

Kotus on ainoa yliopistojen ulkopuoli-
nen Suomen kieliin keskittyva laitos. Sen
tehtaviin kuuluu tutkia ja huoltaa kansal-
liskielidmme suomea ja ruotsia seka saa-
melaiskielid, romanikieltd ja suomalaista
viittomakielta. Lisaksi ohjelmaan kuuluu
lain ja asetuksen mukaan suomen suku-
kielten tutkimus. Kotus tarjoaa laajasti
tietoa kielenkayttoon liittyvista kysymyk-
sistd, laatii kielellisesti ja kulttuurillisesti
merkittavia sanakirjoja seka yllapitaa ja
kehittda ainutlaatuisia kielellisia tietoar-
kistoja. Kotuksen tekema tyo hyodyttaa
kaikkia kielenkayttajia.

Globaalistuvassa maailmassa Kotuksen
tyo oman kielen ja kulttuurin puolesta
korostuu: suomalaiset tarvitsevat vah-
van kansallisen ja kielellisen identiteetin,
joka osaltaan auttaa ymmartamaan myos

muiden kielten puhujia ja heidan kulttuu-
riaan.

Leikkaukset summittaisia

Nayttda siltd, etta Kotukseen kohdistu-
vien leikkausten ainoana perusteena on
se tieto, ettd laitoksesta sattuu jaamaan
runsaasti henkilditd elakkeelle vuoteen
2015 mennessa. Tallainen summittainen
vahentdminen uhkaa monien Kotuksen
toimintojen jatkuvuutta ja vaikeuttaa
laitoksessa tehtdvan tyon suunnitelmalli-
suutta. Tallaisina vahennykset aiheuttavat
vaistamatta organisatorisia muutoksia ja
henkiloston sisaisia siirtoja, jotka huo-
noimmillaan johtavat ammattitaitoisen
ja motivoituneen henkiloston turhau-
tumiseen. Vaikka tyon uudelleen orga-
nisointi onnistuisikin, on uhkana jaljelle
jaavan henkiloston ylikuormittuminen ja
jopa loppuun palaminen.

Samalla kun valtion tuottavuusoh-
jelmalla vahennetdan henkilostod, on
pyrkimyksena my®s lisdta muualta kuin
valtiolta tulevan rahoituksen maaraa.
Jos Kotuksen kaltainen humanistinen
tutkimuslaitos onnistuisikin tallaista ul-
kopuolista rahoitusta saamaan, johtaisi
se todennakoisesti maaraaikaisiin tyo-
suhteisiin ja tata kautta tyosuhdeturvan
heikkenemiseen.

Henkildston vahentdminen Kotukses-
ta vaikuttaa pitkalle tulevaisuuteen, silla
seuraavan seitseman vuoden aikana Ko-
tuksella ei ole mahdollisuutta rekrytoida
uusia tyontekijoitd. Nykyinen ikaantyva
henkilosto ei voi siirtaa tietojaan tulevil-
le tutkijoille — eika nuorilla tutkijoilla ole
mahdollisuutta tyollistya alansa ainoaan
tutkimuslaitokseen. W

Tarja Korhonen
JUKOn pddluottamusmies
Kotimaisten kielten tutkimuskeskus

Li ITTOJEN VALTIOSEKTORIN ASIAMIEHET:

Agronomiliitto

Mari Raininko, asiamies

Puh. (09) 2511 1642, 040 9o1 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Kalevi Juntunen, asiamies

puh. 0201 235 351, 040 582 2780
kalevi.juntunen@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjérsforbundet i Finland, DIFF
Erik Karlberg, verksamhetsledare

puh. (09) 4767 7346, 040 553 1158
erik.karlberg@diff.fi

www.diff.f

Luonnontieteiden akateemisten liitto LAL
Jari Lehto, toiminnanjohtaja

puh. (09) 2511 1661, 0400 667 045
jari.lehto@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Metsinhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja
puh. (0g) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA
Sirpa Pasula, tyGsuhdeasiamies
puh. (09) 5844 4206
sirpa.pasula@safa.fi

www.safa.f

Suomen Ekonomiliitto SEFE
Johanna Hamaldinen, asiamies
puh. 0201 299 289, 050 370 4456
johanna.hamalainen@sefe.fi
www.sefe.fi

Suomen Lakimiesliitto

Esa Eriksson, asiamies

puh. (09) 8561 0313, 041 458 0022
esa.eriksson@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Suomen Psykologiliitto

Riitta Saikkonen-Heinonen, paasihteeri
puh. (09) 6122 9177, 040 579 1513
riitta.saikkonen@psy/li.fi

www.psyli.fi

Suomen Valtiotieteilijoiden Liitto SVAL
Arja Laine, asiamies

puh. (09) 6850 8020

arja.laine@sval.f

www.sval.f

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
Pia Hiltunen, asiamies

puh. (09) 2201 2223

pia.hiltunen@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Sanna Knuuti, tyGsuhdelakimies
puh. 0201 558 808
sanna.knuuti@tradenomiliitto.fi
www.tradenomiliitto.fi

Uusi Insinoériliitto UIL

Juha Sérkka, julkisen sektorin asiamies
puh. 0201 801 843

juha.sarkka@uil.fi

www.uil.f

Valtion alueellisen sivistyshallinnon
virkamiehet VSV

Martin Gripenberg, puheenjohtaja

puh. 0205 163 129, 040 749 1811
martin.gripenberg@kolumbus.fi
WWw.vsvry.fi
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