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Vilkasta valtion edunvalvonnassa!

altion virka- ja tyGehtosopimus

on ollut voimassa noin vuoden.

Sopimuksen  yleiskorotuksista on
maksettu 5,8 prosenttia ja jaljella on vie-
la 1.10.2009 2,2 prosentin yleiskorotus.
Monissa virastoissa uusien palkkausjarjes-
telmien siirtymakaudet olivat vield taman
vuoden alussa kesken ja tdaman vuoksi
upj-jarjestelman mukaisten tavoitepalk-
kojen maksamiseen on kaytetty virasto-
kohtaisesti vaihteleva maara paikallis- ja
kehittamiseria.

Vuoden 2007 aikana toteutettiin
my0s edelliseen sopimukseen liittyva eril-
linen palkkaohjelma tyoantajapaatoksin.
Paasopijajarjestojen tilastollisessa tarkas-
telussa nayttaisi silta, ettei sopimuksen
mukainen kustannusvaikutus olisi aivan
tayttynyt.

Tilastokeskuksen  ansiotasoindeksin
tietojen pohjalta taas nayttaa silta, ettd
palkkakehitys valtiolla suhteessa muihin
sektoreihin olisi ollut suhteellisen hyvaa,
jos tarkastelujaksona katsotaan vain vii-
meista kolmea vuotta. (Ansiotasoindeksi

2005=100, Yksityissektori 11/2008 111.3
ja valtiosektori 1l/2008 113.3).

Kokonaiskuva muuttuu  oleellisesti,
kun tarkastellaan pidemman aikavalin an-
siokehitysta ja muistetaan seka Niitamon
selvityksen ettd valpasselvitysten tulok-
set. Valtion asiantuntijoiden ja esimies-
ten palkkojen kaksoisepatasapaino on
edelleen merkittava. Valtiotyonantajan
tulee korjata tatd epatasapainoa sopi-
muspolitiikan keinoin ja muistaa se myos
virastokohtaisesti paikallis- ja kehittamis-
eria suunnatessa.

Edunvalvonnallinen tilanne virastoissa
on virka- ja tyoehtosopimuksen sovelta-
misessa haastava ja virastot ovat hyvin
erilaisissa tilanteissa. Haastavuutta lisaa-
vat mittavat organisatoriset muutokset,
jotka ovat menossa lahes kaikilla hallin-
nonaloilla. Tassa Kepin ja porkkanan nu-
merossa yritetaan antaa tietoa ajankoh-
taisesta muutostilanteesta myos JUKOn
luottamusmiesten nakokulmasta.

Luottamusmiesten rooli tiedon valit-
tdjina ja jasenten tuntemusten tuojina
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korostuu  yhteistoimintamenettelyssa.
Luottamusmiehet yhdessa JUKOn toi-
miston ja liittojen kummiasiamiesten
kanssa ryhtyvat uusissa organisaatioissa
rakentamaan luottamusmies- ja yhteis-
toimintasopimuksia, yhdistimaan erilai-
sia palkkausjarjestelmia ja tietenkin myos
huolehtimaan yksittaisen jasenen oikeuk-
sista muutoksen myllerryksissa.

Kalevi Juntunen
asiamies
Akavan Erityisalat




Missa menn
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TEM-uudistuksessa?

Henkilostojarjestojen
aktiivisuutta on tarvittu
mittavan uuden ministerion
kaynnistyessa. Uudistus
tarjoaa henkilostolle edelleen
seka paljon haasteita etta
mahdollisuuksia.

y6- ja elinkeinoministerion (TEM)

perustamiseen liittyneet kdytannon

valmistelut alkoivat kevattalvella
2007. Silloisten tyoministerion ja kaup-
pa- ja teollisuusministerion johdon koko-
amiin keskeisiin uudistusta valmisteleviin
tyoryhmiin - saatiin - myos henkiloston
edustus, joskin pienella viiveelld. Tama oli
pitkalti henkilostojarjestojen oman aktii-
visuuden tulosta. Toisaalta kovin paljon ei
henkilostoedustuksesta tarvinnut lopul-
ta peistd taittaa. Henkilostojarjestojen
edustus saatiin samoin pienelld viiveelld
edelleen tyctaan jatkavaan TEM-aluehal-
lintotyoryhmaan.

Keskindinen vuoropuhelu tyonantajan
kanssa onkin uudistuksen eri kdanteissa
ollut varsin toimivaa ja rakentavaa. On
syyta muistaa, etta yhteisen tarkastelun
alle joutuivat kaikkien vakituisessa tai
maaraaikaisessa virkasuhteessa olleiden
tehtavankuvat entisten ministerididen
ylinta johtoa mydten.

Uusia mahdollisuuksia
ja avoimuutta

Yksiloille positiivisinta on ollut se, etta
monille pitkaankin vanhoissa taustami-
nisteriossa tyoskennelleille on  aidosti
avautunut mahdollisuus sellaiseen tehta-
vanmuutokseen, johon oma vanha orga-
nisaatio ei enaa olisi tarjonnut tilaisuutta.
Uudistuksen totaalisuutta kuvaa hyvin se,
ettd uuden TEM:n johto- ja esimiesporras
on uudistunut |3hes kokonaan vanhoi-
hin taustaorganisaatioihin (TM, KTM)
verrattuna. TEM:n johtajat ja esimiehet
ovat nain joutuneet rakentamaan oman
tyosarkansa useimmiten ldhes puhtaalta
poydaltd alaisiin tutustumisesta alkaen.
Tama lienee osaltaan karsinut varsinkin
uudistusprosessin  alkuvaiheessa esille

nousseita pelkoja liiallisesta kiirehtimi-
sesta.

Yksi uudistuksen positiivinen sivujuon-
ne on ollut se, etta vanhoissa organisaa-
tioissa kenties pitkaankin jatkuneiden
tyoyksikon sisaisten, esimerkiksi esimies-
alaissuhteiden ongelmien ratkaisemiseen
on nyt tarjoutunut ainutkertainen tilai-
suus.

Ongelmatilanteiden hoitamisessa on
esimiehiltd tarvittu ennen muuta herkka-
korvaisuutta ja avoimuutta henkiloston
suuntaan. Tassa mielessa uudistusproses-
sin toimeenpanon voi arvioida onnistu-
neen kohtuullisen hyvin, kun tilannetta
peilataan prosessin alkuvaiheeseen. Silloin
oltiin tilanteessa, jossa esille nousi suuri
maara jokaista yksittaista viranhaltijaa ja
hanen henkilékohtaista tulevaisuuttaan
koskettaneita avoimia kysymyksia, joihin
ei kenellakaan ollut antaa valmiita vasta-
uksia. Henkilosto ja ministerio ylinta joh-
toa myoten olivat tassa mielessa ikaan
kuin samassa veneessd. Toimeenpanos-
sa onkin olosuhteiden pakosta tarvittu
malttia ja joustavuutta, eika ennalta laa-
dittuja tavoiteaikatauluja ole aina voitu
noudattaa.

Miten sijoittelu onnistui?

Uuden ministerion henkildsto sijoitettiin
1.3.2008 alkaen erikseen nimettyihin
toimintayksikoihin.  llmoittautumisten
yhteydessa henkilolla oli mahdollisuus
tehda omat priorisointinsa eri tehtavien
kesken. Alustavien tehtavankuvausten
pohjalta kaytiin sitten esimies-alaiskes-
kustelut siitd, mihin nimenomaiseen teh-
tavaan kukin lopulta sijoittuu.

Miten koko tdma sijoitteluprosessi sit-
ten henkildston nakokulmasta onnistui?
Tasta on kaytettavissa valiaikatietoa vii-
me toukokuun lopulta. Niitd henkiloita,
jotka eivat sijoittuneet ensimmaisen ha-
kutoiveensa mukaiseen tehtavaryhmaan,
oli noin 10 prosenttia. Vastaavasti koko
hakijakunnasta IGytyi alkuvaiheessa noin
5 prosenttia niitd, joille ei eri syista 16y-
tynyt selkedd tehtavaryhmaa lainkaan.
Heidan osaltaan tehtiin ratkaisu, jossa
tehtdvaryhmaan sijoittamisen lahtokoh-
daksi otettiin vanhassa organisaatiossa
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olleet tehtavat. Yhden ongelmavyyhden
muodosti maaraaikaisten tilanne. Heil-
le ei alustavista lupauksista huolimatta
avautunut mahdollisuutta hakea avoinna
olleisiin tehtaviin.

On muistettava, ettd henkiloston sijoit-
tumisessa ollaan vasta pitkan prosessin
alkuvaiheessa. Lieneekin tarvetta selvit-
taa, miten yksildiden tehtaviin sijoittu-
misessa on todella onnistuttu ja missa
maarin tarvitaan erilaisia korjausliikkeita.
Onko esimerkiksi kaikki asiantuntemus
osattu ottaa hyotykayttoon? Henkilds-
tojarjestot ovat virittdmassa keskustelua
tilanteen vaatimista jatkotoimista mah-
dollisine seurantatutkimuksineen.

Palkkausuudistus
tuo lisahaasteen

TEM-uudistuksen ehka suurimpia haastei-
ta on ns. matriisiorganisaation luominen
julkishallintoon. Vastaavasta ei muualla
maailmassa ole paljonkaan kokemuksia.

Ministeriossa matriisiorganisaation
hankalin kysymys liittyy siihen, miten
vastuu ja paatoksenteko limittyvat toi-
siinsa. Nyt rakenteilla olevan organisaa-
tion toimivuudesta saatavat kokemukset
ovat suuren mielenkiinnon kohteena.

Oman lisan TEM:n ministeridtason
uudistukseen on tuonut samanaikaisesti
kaynnissa oleva valtioneuvoston palk-
kausjarjestelman kokonaisuudistus, jonka
tavoitteena on kaikkien ministerididen
ja valtioneuvoston kanslian palkkajar-
jestelmien yhtendistaminen. Entisessa
KTM:ssd ja TM:ssa kaytossa olleet palk-
kausjarjestelmat lakkasivat virallisesti ole-
masta 1.1.2008, jolloin myos perustetun
TEM:n henkiloston palkat euromaarais-
tettiin. Tama on kaytannossa tarkoittanut
sitd, ettd lakanneisiin palkkajarjestelmiin
pohjautuvat, yksittdisen virkamiehen
palkkakehitysta edesauttavat elementit
ovat poistuneet kaytosta. Tassa mielessa
voidaan puhua TEM:n henkiloston palk-
kojen jaadyttamisesta, kun tilannetta
verrataan valtion muihin virastoihin, jois-
sa jarjestelmat ovat voimassa.

Toisaalta  pahimpiin  palkkauksellisiin
epakohtiin tehtavamuutosten yhteydes-
sa on kiinnitetty huomiota ja tilanteita



Tyo- ja elinkeino-
ministeriot3 on rakennettu
varsin hyvissad yhteistyossa.
Vuoropuhelu tyonantajan
kanssa on eri kaanteissa
ollut rakentavaa.

Viela on kuitenkin

paljon tyota tehtavana.

on pyritty korjaamaan tyonantajapaatok-
sin.

Tyonantaja ja henkilostojarjestot ovat
hyvin yksimielisia siita, ettei TEM:n uu-
den palkkausjarjestelman rakentamisessa
tule viivytella etenee ministerididen yh-
teisen palkkausjarjestelman rakentami-
nen sitten missa aikataulussa tahansa.

Painopiste aluehallintoon

Uudistuksen painopiste on nyt siirty-
massa ministeriostd sen alaiseen alue-
ja paikallishallintoon.  TEM-uudistusta
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talla tasolla rakentava aluehallintoryh-
ma on todella paljon vartijana. Vanhan
tyohallinnon koko valtakunnan kattava
tyovoimatoimistojen toimintasektori ja
palvelutarjonta alueellisine hallinto- ja
ohjausvirastoineen  (TE-keskukset) ~on
vahvasti uudelleen maarittelyn ja koh-
dentamisen alaisena. Talla on suora yh-
teys myos koko TEM:n alaisen alue- ja
paikallishallinnon henkiloston tulevaisuu-
teen.

Tahan vyyhtiin tuo oman lisansd sa-
manaikaisesti kdynnissa oleva koko valtion
aluehallintoa koskeva, ALKU-hankkeen
nimelld kulkeva uudistus. Kokonaiskuvaa
TEM-uudistuksen lapiviemisen realistisis-
ta mahdollisuuksista ja aikataulusta ham-
mentdd kaiken muun lisdksi valtion ensi
vuotta koskeva budjettiesitys. Se sisaltaa
valtion  tuottavuusohjelmaan liittyvia,
erittdin mittavia TEM:n alaisen paikallis-
hallinnon henkilostotyovuosina mitatta-
via vahennyksia.

JUKOn
luottamusmiesopimus
voimaan

Tuore myodnteinen uutinen on ollut JU-
KOn ja TEM:n vilisen luottamusmiesso-
pimuksen allekirjoittaminen pitkaksi ve-
nyneiden neuvottelujen lopputuloksena.
Sopimus pitaa sisallaan myos koko TEM:n
hallinnonalan paaluottamusmiehen teh-
tavan paatoimisuuden, joka oli yhtena
kiistakapulana. Uusi sopimus astui viralli-
sesti voimaan 1.10.2008. M

Tapio Suvanto
JUKOn pddluottamusmies
Tyo- ja elinkeinoministerio




ALKU-hanke

uudistaa aluehallintoa

Valtion aluehallinnossa on
parhaillaan kaynnissa mittava
uudistus, jonka tavoitteena on
kansalais- ja asiakaslahtoisesti,
tehokkaasti ja tuloksellisesti
toimiva aluehallinto. Hanke
pohjautuu hallitusohjelman
linjauksiin.

luehallinnon  uudistamishankeen

(ALKU-hanke) tavoitteita ovat mm.

viranomaisten tehtavien selvitta-
minen ja tyonjaon selkiyttaminen, tar-
peettomien tehtavien karsiminen ja vi-
ranomaisten verkostomaisen yhteistyon
lisadminen.

Vuonna 2007 kdynnistetty hanke jat-
kuu 2009 asti. Uudistusten on maara as-
tua voimaan 2010 aikana.

Hankkeen piirissa on lahes 10 coo
valtion tyontekijaa, joista noin 2500 on
akavalaisia. Valtaosa akavalaisista toimii
valtiolla erilaisissa esimies- ja asiantunti-
jatehtavissa.

Hanke koskee:

— |aaninhallituksia

— tyovoima- ja elinkeinokeskuksia
— ymparistokeskuksia

— ymparistolupavirastoja

— tyosuojelupiireja

— tiepiirejd

— metsakeskuksia

— maakuntien liittoja

Tarkoituksena on vahent3a viranomais-
ten maaraa alueilla ja organisoida tehta-
vakokonaisuudet nykyistd selkeammin.
Tuottavuustavoitteena on vahentda 625
henkilstyGvuotta (htv = yhden henkilon
saanndllinen vuositydaika). Kdytanndssa
tama tarkoittaa 625 tyontekijan vahen-
nysta vuoteen 2015 mennessa.

Saastoja haetaan lahinna tuki- ja asia-
kaspalvelutehtavista seka yhdistamalla
johtamistoimintoja. Tuottavuutta tavoi-
tellaan mm. erikoistumalla, verkostoitu-
malla, poistamalla paallekkaisia tehtavia,
keskittamalla toimintoja, ulkoistamalla ja
lisaamalla sahkoista asiointia.

Hanketta koordinoivat ohjaus- ja
valmisteluryhma, joissa on poliittinen
edustus. Uudistusta valmistelee lisaksi 12

alatyoryhmaa, joissa ovat edustettuina
ministeriot, muu keskushallinto ja alue-
hallintoviranomaiset. Henkilostojarjesto-
jen edustajia on mukana kaikissa alatyc-
ryhmissa.

Uudet
aluehallintoviranomaiset

Valtion aluehallintoon perustetaan kaksi
uutta viranomaista. Niiden alle organisoi-
daan uudelleen hankkeen piirissa olevien
virastojen tehtavat.

Uudet aluehallintoviranomaiset on
nimetty valmisteluvaiheessa “Elinkeino-,
liikenne- ja luonnonvarakeskukseksi” (Ellu)
ja "Aluehallintovirastoksi” (Allu).

Ellu koordinoi luonnonvaroihin ja ym-
paristoon, liikenteeseen, infrastruktuu-
riin, tyovoimaan, elinkeinoihin seka osaa-
miseen ja kulttuuriin liittyvia tehtavia.

Allu hoitaa peruspalveluihin, oikeus-
turvaan, lupiin ja valvontaan, turvallisuu-
teen, maahanmuuttoon seka ymparisto-
lupiin liittyvid tehtavia sekd tydsuojelun
valvontaa.

Hankkeella siirretdan keskushallinnon
tehtdvia alue- ja paikallishallinnolle. Uu-
distus vahvistaa maakuntien liittojen roo-
lia alueiden kehittajana. Niille on luvassa
lisda vastuuta mm. alueiden strategisessa
kehittamisessa ja viranomaisyhteistyon
koordinoinnissa. M

Palkansaajien
paasopijajarjestot tapasivat

alkansaajajarjestot edustavat hank-

keen valmistelussa jaseniaan ja huo-

lehtivat henkiloston  edunvalvon-
nasta. Akavalaisia toimii aluehallinnossa
paaasiassa esimies- ja asiantuntijatehta-
vissa.

JUKO, Pardia jaJHL jarjestivat syyskuus-
sa keskustelutilaisuuden ALKU-hankkeen
valmisteluun osallistuville edustajilleen.
Mukana oli jasenliittojen tyontekijoita,
luottamusmiehia ja alatyoryhmien ja-

ALKU-hankkeen aikataulu:

29.6.2007

Hallinto- ja kuntaministeri Mari Kiviniemi asetti ALKU-hankkeen

hallinnon ja aluekehityksen ministerityoryhman puollettua asiaa.

31.12.2007
31.3.2008
eriavan mielipiteen.

8.5.2008

mennessa laadittiin aluehallinnon tehtavien selvitykset.
valmistui ALKU-hankkeen valiraportti. Henkilosto jatti siihen

Hallinnon ja aluekehityksen ministerityoryhma kasitteli vali-

raporttia ja paatti hankkeen jatkovalmistelusta.

22.5.2008

Hallinto- ja kuntaministeri Kiviniemi asetti uudistuksen edellyt-

tamia lainsdaadantomuutoksia valmistelevan tyoryhman. Asetettiin
12 alatyoryhmaa valmistelemaan uudistuksia. Tyoryhmat jattavat
ehdotuksensa taman syksyn kuluessa.

31.12.2008

Hankkeen ehdotusten pohjalta valmistellaan hallituksen esitykset

tarvittavista saadosmuutoksista.

Kevat 2009

Vuosi 2010

Hallituksen esitykset lahtevat eduskunnan kasittelyyn.
Aluehallinnon uudistukset astuvat voimaan.

Lisatietoja ALKU-hankkeesta: www.vm.fi/alku
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Kuva: Kimmo BRANDT

Palkansaajien pddsopijajdrjestot jarjestivat syyskuussa keskustelutilaisuuden
ALKU-hankkeen valmisteluun osallistuville edustajilleen. Mukana oli jdsenliittojen
tyontekijoitd, luottamusmiehid ja alatyGryhmien jdsenid.

senia. Akavalaisia on mukana jokaisessa
alatyoryhmassa.

— Valtaosa hankkeen henkilostovahen-
nyksista on laskettu elakoitymisen va-
raan. Eldkkeelle siirtyvien tyontekijoiden
ja virkamiesten maarissa on kuitenkin
suuria eroja virastojen ja alueiden valil-
la. JUKOn mielesta juustohoyldmainen
resurssien leikkaaminen ei ole oikea tapa
parantaa tuottavuutta, painotti Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjesto JUKOn
neuvottelija Tarja Niemela.

Suunnitelmissa puhutaan tarpeettomi-
en tehtavien karsimisesta, mutta vield ei
ole konkreettisia esityksia siita, mitd ne
tehtavat kaytanndssa ovat. Henkiloston
pelkona on myds toimenkuvien yksipuo-
linen uudelleen muokkaus ja tehtavien
laittaminen avoimeen hakuun.

Jarjestojen edustajat totesivat, ettd
hankkeen yhtena tavoitteena on toimia
henkiloston saneerausohjelmana.

Niemeld huomautti, ettd valtaosa eh-
dotetuista tehostamiskeinoista, kuten
kehittamistoimenpiteista ja vahennyksis-
td, on monissa organisaatioissa jo kaytet-
ty. Niista ei karsimisen varaa enaa 0ydy.

Henkilostopuolen  paatavoitteena on

valttaa irtisanomiset ja turvata tyopai-
kat. Jarjestojen huoli siita, ettd todelliset
vahennykset ovat suuremmat kuin suun-
nitelmissa kaavaillut 625 henkilotyovuot-
ta (htv) on suuri.

— Uudistuksen  henkilostpoliittiset
periaatteet on saatava Iinjattua nopeasti,
jotta ihmiset voivat nukkua yonsa rau-
hassa, painotti lakimies Pirkko Janas
Pardiasta.

Hanke pitaa sisallaan mittavia organi-
saatio- ja tehtavamuutoksia nykyiseen
aluehallintoon. Valtiolla on samaan ai-
kaan kdynnissa toinen suuri uudistus, val-
tion tuottavuusohjelma. Kahden suuren
muutoshankkeen paineessa henkiloston
jaksamisesta ja tyohyvinvoinnista on
huolehdittava.

Akavalaisten tukena virastoissa ovat
JUKOnN valtiosektorin luottamusmiehet,
jotka edustavat jasenia tyopaikalla, tie-
dottavat hankkeen vaiheista, neuvot-
televat tyonantajan kanssa ja vievat
edustettaviensa asioita eteenpain edun-
valvonnallisissa asioissa. Lisaksi jasenet
voivat kaantya oman liittonsa asiamie-
hen puoleen.

Anu Tilander
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Padsopijajarjestojen
henkilostotavoitteita:

® palvelussuhdeturvan takaami-
nen/ palvelussuhteen pysyvyys

® palvelussuhteen ehdot eivat saa
huonontua

® kannustava palkkaus ja toimivat
palkkausjarjestelmat

® jokaiselle tyontekijalle on voitava
jarjestaa mielekkaita tyotehtavia

® siirto-oikeus uusien aluehallinto-
viranomaisten palvelukseen
samalla tyossakayntialueella

® yhteistoiminnan varmistaminen
hankkeen kaikilla tasoilla ja
kaikissa vaiheissa

® henkilostolld oikeus saada tietoa

® henkiloston hyvinvoinnista
huolehtiminen

® henkiloston osaamisen kehitta-
minen

® |uottamusmiesten ajankaytto




Yliopistolaki lausunnolla

JUKO esittaa useita muutoksia lakiluonnokseen

Luonnos yliopistolaista

ei vield tyydyta JUKOa.
Muun muassa henkiloston
kelpoisuusvaatimuksia,
palvelussuhdelajia,
madraaikaisten tyosuhteiden
perusteita ja ulkopuolisten
hallitusedustusta koskevat
kohdat vaativat muutosta.

uonnos uudeksi yliopistolainsaadan-

noksi on laajalla lausuntokierroksella.

Luonnos hallituksen lakiesitykseksi
sisaltaa mm. yliopistolain ja lain yliopis-
tolain voimaanpanosta, joita koskevat
lausunnot tulee antaa viimeistaan 15.10.
2008.

Esityksella lisataan yliopistojen talou-
dellista autonomiaa muodostamalla val-
tion tilivirastoina toimivista yliopistois-
ta itsenaisia julkisoikeudellisia laitoksia.
Uudessa yliopistolaissa ovat saannckset,
jotka koskevat yliopistojen uutta oikeus-
henkildasemaa, hallintoa, toiminnan
rahoitusta ja ohjausta seka yliopistojen
tutkimukseen ja opetukseen, opiskeli-
joihin ja henkilostoon liittyvia seikkoja.
Yliopistolaissa mainituilla yliopistoilla on
edelleen perustuslaissa turvattu itsehal-
linto.

Yliopistoille tyénantajan
neuvotteluoikeudet

Esityksen mukaan yliopiston henkilds-
ton palvelussuhde uusissa yliopistoissa
on tyosuhde, jonka sdantely perustuu
tyosopimuslakiin.  Samalla tyonantajan
oikeudet neuvotella tycehtosopimuksis-
ta siirtyvat yliopistoille. Nain yliopistot
voivat harjoittaa nykyistd itsendisempaa
henkilostopolitiikkaa, perusteluissa tode-
taan.

Tyosopimuslaissa sdadetaan maaraai-
kaisten tyosopimussuhteiden perusteis-
ta. Taman lisaksi esitetdan, ettd erikseen
mainittaisiin  yliopiston  mahdollisuus
ottaa henkilostoa maaraaikaiseen tyc-
sopimussuhteeseen "tieteelliseen tai tai-
teelliseen jatkokoulutukseen, sivutoimi-
seen tuntiopetukseen taikka yliopiston

vakinaisiin tutkimus- tai opetustehtaviin
patevoitymistd varten”.

Yliopistot siirtyvat siis valtionhallinnon
ulkopuolelle, saavat tyonantajan neuvot-
teluoikeudet ja tekevat henkiloston kans-
sa tyosopimukset. Nain ollen esityksessa
nahdaan, ettei nykyinen, henkiloston
kelpoisuusvaatimuksia ja virantdyttome-
nettelyd tai virkojen tehtavid koskeva
asetustasoinen saan-
tely ole enda tar-
koituksenmukaista.
Valintamenettelyn
kdytannot  jatetddn
yliopistojen  omaan
paatosvaltaan johto-
saanndilla maaratta-

Ulkopuolisten jasenten
edustus yliopiston
hallituksessa ei saa olla
lilan suuri suhteessa
yliopiston sisalta
tulevaan tieteelliseen
asiantuntemukseen.

anna aihetta vahentaa hallinnosta yli-
opiston henkiloston asiantuntemusta.
Lisaksi JUKO on katsonut, etta on pe-
rusteltua sailyttaa osa tehtavista edelleen
virkasuhteisina. Tallaisia ovat esittelijan
tehtdvat ja opetustehtavat. JUKO pi-
tad tarpeettomana esityksen mainintaa
maaraaikaisen tyosuhteen kayttomah-
dollisuudesta jatkokoulutukseen tai vaki-
naisiin tehtaviin pate-
voitymista varten.
JUKON kommenttien
mukaan kelpoisuusvaa-
timuksista tulee jatkos-
sakin saatad vahintaan
asetuksen tasolla aina-
kin erdiden henkilosto-
ryhmien osalta. Tallaisia
henkilostoryhmia ovat

viksi.
Yliopiston  hen-
kiloston  tehtavaan

ottaminen keskitetddn esityksessa lah-
tokohtaisesti rehtorille, jollei rehtori sita
paatokselldan siirrda muun hallintoelimen
tai yliopiston palveluksessa olevan hen-
kilon tehtavaksi. Ehdotuksella pyritaan
osaltaan rehtorin aseman vahvistamiseen
yliopiston johtamisessa.

Esityksen mukaan yliopiston hallituk-
sessa on 6—14 jasenta sen mukaan kuin
yliopistokollegio paattaa. Yliopistoyhtei-
son muodostavat yliopiston henkilosto
ja ylioppilaskuntaan kuuluvat opiskelijat.
Puolet hallituksen jasenista tulee olla
yliopistoyhteisoon kuulumattomia hen-
kiloita, jotka edustavat monipuolisesti
yhteiskuntaelaman ja yliopiston toimi-
alaan kuuluvien tieteiden ja taiteiden
asiantuntemusta.

Lainsaadanto on tarkoitettu tulevan
voimaan 1.8.2009. Uuden yliopistolain
mukainen toiminta alkaisi 1.1.2010.

JUKO siilyttaisi
virkasuhteen

JUKO on alustavissa kommenteissaan esit-
tanyt opetusministeriolle muun muassa
seuraavia huomioita yliopistolakikokonai-
suudesta. JUKOn mukaan ulkopuolisten
jasenten edustus yliopiston hallitukses-
sa on suhteessa lilan suuri verrattuna
yliopiston sisltd tulevaan tieteelliseen
asiantuntemukseen. Yliopistouudistus ei
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mm. opetushenkilsto,
osa kirjastohenkilostoa ja eraat johtoteh-
tavat.

Henkildstén asema on luvattu turvata
muutostilanteessa. JUKO on kuitenkin
edellyttanyt, ettd voimaanpanolakiin tu-
lee ottaa saannos, jonka mukaan valtio-
varainministerion ja opetusministerion
tasolla solmittuja  kollektiivisopimuksia
noudatetaan uusissa yliopistoista kunnes
toisin sovitaan. M

Pia Hiltunen
asiamies
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK



Litkennehallintoa uudistetaan

Vaylaviraston ja
turvallisuusviraston on maara
aloittaa vuonna 2010.

Avoin kysymys on muun
muassa uusien virastojen
sijainti.

iikenne- ja viestintaministerion alais-

ta liikenne- ja turvallisuushallintoa

uudistetaan. Ministerid on asettanut
tyoryhmat selvittdmaan kahden uuden
viraston muodostamista.

Liikennehallinnon  vaylavirastot  on
maara yhdistaa uudeksi vaylavirastoksi.
Se muodostuisi Tiehallinnon ja Meren-
kulkulaitoksen  vaylatoiminnoista seka
Ratahallintokeskuksesta.

Uuteen turvallisuusvirastoon yhdistet-
taisiin  liikennealan turvallisuusvirastot
ja vaylavirastojen turvallisuustoiminnot.
Virastoon koottaisiin Ajoneuvohallinto-
keskus, Rautatievirasto ja llmailuhallinto
seka Tiehallinnon ja Merenkulkulaitoksen
turvallisuustehtavat.

Tavoitteena on tehdd ehdotus uu-
delleen organisoinnista siten, ettd mo-
lemmat uudet virastot voivat aloittaa
toimintansa vuoden 2010 alusta. Tyo-
ryhmien on maara saada selvitystyonsa
valmiiksi 31.3.2009 mennessa.

Osa valtion
alueellistamishanketta

Liikennehallinnon virastouudistuksen yh-
teydessa on Tiehallinnon tiepiirit tarkoi-
tus littaa alueille osaksi ALKU-hankkeen
Allu- ja Ellu-yksikéita. Samoin tarkastel-
laan erikseen Merenkulkulaitoksen aluslii-
kenteen ohjauksen organisointia. MKL:n
sisdinen tuotanto on jo paatetty eriyt-
taa valtion osakeyhtioksi vuoden 2010
alusta.

Pakkaa on siis tarkoitus sekoittaa kun-
nolla ja uusia virastoja perustettaessa
tarkastellaan myos alueellistaminen. Paa-
kaupunkiseudun lisaksi tarkastelussa on
ainakin kaksi muuta vaihtoehtoa.

Henkilostojarjestot ovat edustettuina
seka hankkeen johtoryhmissa, selvitys-
ryhmissa ettd asetetuissa jaostoissa ja

sisaltoryhmissa. JUKOa edustaa johto-
ryhmassa neuvottelupaallikko  Markku
Nieminen ja turvallisuusvirastoselvitys-
ryhmassa luottamusmies lina Rinne
(Imailuhallinto) sekd vaylavirastoselvitys-
ryhmassa luottamusmies Seppo Maki-
nen (Merenkulkulaitos).

Makinen arvioi, etta alueellistamisasia
viedaan hallituksen hallinnon ja alueiden
ministerineuvottelukuntaan kuntavaalien
jalkeen 30. lokakuuta.

— Asiassa halutaan valttaa poliittis-
ta riskid. Kuntavaalien lisdksi aikataulua
maarittavat myos tulevat eduskuntavaa-
lit. Viimeisend vuotena ennen vaaleja ei
enaa haluta tehda vaikeita paatoksia.

Hankkeen henkilostolle  tarkeimmat
asiat voidaan kiteyttaa kahteen:
® Miten virat ja toimet sailyvat muutok-

sessa?
® Alueellistetaanko uusia virastoja eli

mika on tyoskentelypaikkakunta?

Nahtavaksi jaa miten henkiloston mieli-
piteet ja kannanotot otetaan huomioon

Véylévi rastoon?

> Tiehallinnon vaylatoiminnot

=2 Merenkulkulaitoksen vayla-
toiminnot

=> Ratahallintokeskus

Turvallisuusvirastoon?

> Ajoneuvohallintokeskus

=>» Rautatievirasto

=> [Imailuhallinto

=>» Tiehallinnon turvallisuustehtavat

=>» Merenkulkulaitoksen turvallisuus-
tehtavat.
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lopullisessa  paatoksenteossa. Tata kir-
joitettaessa menossa on henkilostélle
suunnattu  kysely, jossa houkutellaan
vastaamaan yhtena vaihtoehtona myos
alueellistamiseen. Tama on ongelmallista,
silla realistisen mielipiteen muodostami-
nen vaatisi paljon tietoa vastaajalta. Viela
ei tiedetd esimerkiksi sitd, olisiko alueel-
listamiseen tarjolla taloudellisia houkut-
timia.

Listietoa hankkeesta sekd mm. eri
tyoryhmien kokouspdytakirjat [0ytyvat
LVM:n nettisivuilta www.mintc.fi koh-
dasta Vireilld — Liikennehallinnon vi-
rastouudistus. Hankkeelle on perustettu
my0s ekstranet-sivusto. Virastouudistuk-
sessa mukana olevien virastojen henki-
l6ston  sahkopostiin  lahetetddn  kerran
kuussa sahkoinen uutiskirje ja tulossa on
myos muutama lehti kotiosoitteisiin vi-
rastouudistukseen liittyen.

Annamme mielellimme lisatietoja ja
otamme vastaan palautetta ja komment-
tejal W

Luottamusmiehet:
Seppo Makinen (seppo.makinen@fma.fi)
lina Rinne (iina.rinne@ilmailuhallinto.fi)
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Juhlavuottaan viettava TJS Opintokeskus tarjoaa jukolaisten liittojen jasenille
yhdistystoimintaan ja tyceldman taitoihin liittyvaa koulutusta.
Tietoa sisalloista saat osoitteesta
www.tjs-opintokeskus.fi/koulutus/kurssit tai voit tilata TJS:n koulutusesitteen
ilmaiseksi T)S:n toimistosta toimisto@tjs-opintokeskus.fi, puh. (0g) 229 3030.

TJS:n 30-vuotisjuhlavuoden tilaisuudet

Kesy puudel;

vai arhakka terrieri?

- Millaista toimihenkil6jarjestoa on eri aikoina tarvittu?

Helsinki 5.11.2008 klo 9.30—16, ilmoittautuminen 15.10. mennessa.
Seminaari on maksuton.

Neuvottelutaidon perusteet

TS:n 30-vuotisjuhlavuoden kunniaksi jarjestetaan neuvottelutaidon luentoja
eri puolilla Suomea. Paikkakunnat ovat: Turku 11.11.,
Tampere 12.11., Helsinki 13.11., Kuopio 17.11. ja Oulu 21.11.
Luennot jarjestetaan iltaisin kello 17.00-19.00.
Luennot ovat maksuttomia.
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Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Kalevi Juntunen, p. 0201 235 351, kalevi.juntunen@akavanerityisalat.fi
Toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta

llmestyminen vuonna 2008: vko 12, vko 21, vko 38 ja vko 47

Osoitteenmuutokset: Jasenliitto
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Li ITTOJEN VALTIOSEKTORIN ASIAMIEHET:

Agronomiliitto

Mari Raininko, asiamies

Puh. (09) 2511 1642, 040 901 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Kalevi Juntunen, asiamies

puh. 0201 235 351, 040 582 2780
kalevi.juntunen@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.f

Driftingenjorsforbundet i Finland, DIFF
Erik Karlberg, verksamhetsledare

puh. (09) 4767 7346, 040 553 1158
erik.karlberg@diff.f

www.diff.fi

Luonnontieteiden akateemisten liitto LAL
Jari Lehto, toiminnanjohtaja

puh. (09) 2511 1661, 0400 667 045
jari.lehto@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Metsinhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA
Sirpa Pasula, tyésuhdeasiamies
puh. (09) 5844 4206
sirpa.pasula@safa.fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomiliitto SEFE
Johanna Hamaldinen, asiamies
puh. 0201 299 289, 050 370 4456
johanna.hamalainen@sefe.fi
www.sefe.fi

Suomen Lakimiesliitto

Esa Eriksson, asiamies

puh. (09) 8561 0313, 041 458 0022
esa.eriksson@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Suomen Psykologiliitto

Riitta Saikkonen-Heinonen, padsihteeri
puh. (09) 6122 9177, 040 579 1513
riitta.saikkonen@psyli.fi

www.psyli.fi

Arja Laine, asiamies
puh. (09) 6850 8020
arja.laine@sval.f
www.sval.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
Pia Hiltunen, asiamies

puh. (09) 2291 2223

pia.hiltunen@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Sanna Knuuti, ty6suhdelakimies
puh. 0201 558 808
sanna.knuuti@tradenomiliitto.fi
www.tradenomiliitto.fi

Uusi Insindoriliitto UIL

Juha Sarkka, julkisen sektorin asiamies
puh. 0201 801 843

juha.sarkka@uil.fi

www.uil.fi

Valtion alueellisen sivistyshallinnon
virkamiehet VSV

Martin Gripenberg, puheenjohtaja

puh. 0205 163 129, 040 749 1811
martin.gripenberg@kolumbus.fi
www.vsvry.fi

Ympiristoasiantuntijoiden Keskusliitto YKL
Arja Varis, edunvalvontapaallikko

puh. (09) 622 68510, 0400 488 516
arja.varis@ykl.fi

www.ykl.fi



